
Aptitudes/ 
compétences 

clés 

Intégrité 
personnelle 

Patience et 
persévérance 

Confiance en sol 

Autonomie 

Conscience de soi 

Communication 

Perspicacité 
politique 

Vision de 
l'organisation 

Capacité de 
former des 

réseaux 

Motivation et 	Attachement aux 
dynamisme 	 relations 

Modestie 	 Respect et tolérance 

Connaissances 	Esprit d'ouverture 
techniques et 

expérience 
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Tableau no  I 
Profil schématique du conseiller efficace en Égypte 

Résultats visés Adaptation 
en Égypte 	personnelle 

Satisfaction 
professionnelle 

Confiance et 
respect à l'égard 

des Égyptiens 

Transmission 	Développement 
des compétences 	durable 
et connaissances 

Connaissances 
et expérience 

requises 

Connaissance du domaine international 

Connaissance du développement 

Connaissance de l'Égypte 

Connaissance de la théorie et de la pratique de 
la gestion en contexte interculturel 

Expérience professionnelle multidisciplinaire 

Expérience multisectorielle 

Expérience multi-institutionnelle 

53 


