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Profil schématique du conseiller efficace en Egypte :
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Résultats visés  Adaptation Satisfaction Confiance et Transmission Développement :
en Egypte personnelle professionnelle respect dl'égard  des compétences durable
des Egyptiens et connaissances

Connaissance du domaine international

Connm:ssances . Expérience professionnelle multidisciplinaire
et expérience Connaissance du développement

requises
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Connaissance de I'Egypte Expérience multisectorielle
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Connaissance de la théorie et de la pratique de Expérience multinstitutionnelle

la gestion en contexte interculturel
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