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Ex outre on chargera une entrée ou admission de 10 cheling, courant, pdyables en faisant application ot
paiement annuel devra se faire dans les 30 jours aprés.

Toute personne voulant &tre admise comme membre fera see. propositions suivant fes formes voulues
par [a société, répondia sincdrement d toutes les demandes qu’elles conliennent et les signera, avee une dé-
claration de la vorité de ses rénonses, et un consentedfent de se soumettve aux ragles ct réglements dela
soc1été.  On donnera des certificats de membre on associé, aux hommes comme aux femmes depuis ige
de 15 4 60 ans. B

X111, Les merbres de lo sociéié qui auront droit & ses bénéfices ou allocations sont ceux que le maladie
ou linfirtnité rendra incapables de suivre ou de dirigealeurs travaux et leur accugntion ordinaires, pourvu
toutetois, que ga ne soit pas la conséquence de leur conduite impropre immorale. I ne sera pas fait d’allo-
uance ait de la de 40 chslins courant, pur seraine, .

XIV. Les mewbres, dans le cas de maladie, ou d’incapité, devront notifier le Secrétaire par éerit, dans
Pespace de deux seinaine, i dater du commencement e la dite maladie ou incapacité, et personne n’aure
droit a plus d’une ssmaine d'allouance avant la'date de Pavis au Secretoire. Il n’en sera faite aucune pour

tées avant da devenir membre. non plus qu’a ceux quin’auront
pas payé le montant en eutier de leur souscription annuelle.
XV. Les preuves néceszaires pour valider une dc%nde, scront le certificat du médecin en office, ainsi que
le cenificat officiel d’ua magistrat en charge, ou d’i®ictaire publie, ou bieu encore, si les membres le préje-
avec celui de irois ;membres orditaires de la société, ou d'un mem-
bre hcuoraite, Les réclunations devront dlre payées dans Uespace de 30 jours aprés qu’elles seront devenucs
valides ou du momen. qu’alles seront authentiques. "~ Les réclamarions disputées seront rgglées pur des arbi-
tres, dout un cheisi par fe Secretuire, Pavtre par le véclamant, et le troisiéme par les deux ainsi choisis, La
déeision de ces arbitres s2ra vousiderée par lc Secretzire et le réclamant comune uy arrangement définitif.

XIV: La société dans son imérét et pour Pavanisie mutuel des meimbres, mettra en réserve le surplus de
valeur ¢n Toain 4 Vexpiration de 1'aunde, apras avoir payé toutes les réclamnations des inalades etles dépenses

!
"le

i

dspdmini’stfgl_ion.
XVI[I. Quand ce

Eurplus s*élévera & £30,000, i'[;se"ra mis de coté comme fonds de réserve pour faire face 4
dés ciyconstances improvues telles que, épidéinie

adopter des mesures hygiéniques propres

rompu par des émnnations de toutes sortes,
dans les grandes villes o& Fon néglige la
propreté et les aulres mesures sanitaires.
Or, des personnes entendues, peuvent faire
beaticoup pour prévciir leurs effets en di-
minuant les cuuses qui les produiscut.

Au nombre des plus dangereuses, sont
les émanations putrides et miasmatiques
qui s¢lévent des lieux marécageus et des
mares d’ean &t qui proviennent de la dé-
composition des matidres unimales et vé-
gétales contenues en nbondance dans ces
eaux.

Mais il y u d’autres foyers d'infection,
qu'on ne soupgoune pas en général. Ce
sont les amas de boue, de vidanges ct de
toutes les ordures des rues et des habita-
tious gt’on awnoncdle presque au centre de
la ville, et dont on sc sert méme pour éle-
ver les terrains bas, ct niveler nos places
publigues, en violation des plus simples et
des plus saines doctrines de hygidne pu-
blique.

Nous trouvons une autre cause d’insalu-
brit¢ dans le nombre de rues étroites ct
boueuses de Muntréul, remplie d’eunt sta-
guantes et croupissnutes. pendant uno
grande partie de la saisoun d’été. ITaute
de truvaux suffisans  pour assurer 1'écounle-
ment des eaux pluvisles et ménugéres duns
plusicurs rues des différeuts quartiers, uous
sommes constamment eaveloppés de ces

,'V_fc. &c.  Et Pexcédant sera partagé annuellement euire
. Jes mclinbres.en raison de leur souscription unnuelle S '

X VI Le Secretaire pourra-Etablir des burea,u:{secondnires. partout i, les intérdts des membres le de
manderont. On pourra choisir des visiteurs volomaires yamni les membres honoruires ou.ordintires pou
visiter de temps cn temps les membres nialzdes dulnfinnes, rdsidsut daus leurs. localités respectives—paur
lour porter leurs aliocatious, et veiller d ce qu’elles soient enployées avantageusemant pour ceux ou celles

qui ne pourraient le fuire. )

XIX. A la mort d’us membre de la société
pour les funérailles sera payée 4 la personne o . )
n'ait pas 616 la consyuence du suicide, d’une conduite grosidrement immorale,

fuites par le Secretaire et les membres pourront en

(

,il faudea en domner la preuve au Secretaire, et ’alloumnes
u aux persounes autorisées & la recevolr, pourvu que la mort
au sous sentence de lo Joi.

XX.. Les affaires et transactions de ln sociétd, seront

XXI. Aucuis
'no_ciétﬁ. .

. .J_e.‘

changements ne seront fuils & cex’ Réglements, g ce n’est i Passemblée réguliete de la
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exhalaisons si puissantes, 3 engendrer les
maladies et abréger la durée moyznne de
la vie- Si Pespace sous permettait de
nous étendre davuntuge 1ous en surpren-
drions plusisurs en prouvant que la wmor-
talité dans les rues boueuses et étroites
dont les enux se¢ rendent vers des wares
d'eau d’6vaporation, est en proportion de 5
4 3 pour les rues larges et bien assainics.

1 . > . * e e

-sentiments répandus parmi le peuplé sont
a rassurez. les citoyens.- Mnis nous dési-| propres 2 diminuer la charge des’ institu-
rous que tous les membres de la corpora-|tions charitables—celles du gouverneineat

et du public qui les soutienuent—ainsi que
le numbre desaumdnes, et des charités
particulidres, gqu’nn systéme de prévoyance’
ien cutendu rendrait beaucoup moius
oréreases pour ceux quiles font, et moins
pénibles et humiliantes pour ceux qui les -
recoivent. ' .
Lorsqu’onn considére le bien gue ces so-
ciétés bienveiliantes ont déja fait dans les .
vieux pays, ont I'idée de leur fondation ost
malleureusement venue bien tard; on
doit rester convancn quesi elles recevaient
Pappni et l'encouragement qu’elles méri-
tent dans un pays nonveau, avant que
Pespace ne devint trop étroit pour la po-
pulation qui Phabite, le pauperismey serait
incounu ot resterait un mot sans applica-
tion. Le Canadu offve toutes les conditions .
favorables, si on le veut, pour qu’une asso-
ciation comme la nétre produise le plus
grand bien moral et miatériel, pqur le pré-
sent comme pour Pavenir. Car, tandis

| qu*en Europe Ie nombre des prolétaires est

considérable, on en trouverait compurati-
vement trés peu duns lés grandes villes de
cette province, réduits & ce degré de mi-
sére, et de dénuement qui ne permet pas
de profiter des avantages d'une telle 8u-
ciéié,

‘Ce gui est vrai aujourd’hui, pourrait ne
pas Vétre plus tard, si on néglige d’encou-
rager des principes sages, d’ordre et d'éco-.
nomie, et de répandre le gout pour des-

institutions que lo civilisation moderne

peut justement plucer uu rang des plus
utiles, et des plus fecondes en bons résul-
tats; 3% u’en élait uinsi, ciles no seraient
pas admirées et défendues par les premiers
hommes, ct protcgées par les gouverne-
ments curopéeus dans l'intérét de ln go-
ciété cntiere. '

Ce colcul est relatif aux circonstances or-
:dinni.'&:s, c_\)"-"or.—-:‘-_-.\’i‘. axiste ‘\u‘:u{\n!tltu:l
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BUREAU LOCAL DES DIRECTEURS T
P. B, DUMOULIN, Eer., M.P.F. | j. E. TURCOTTE, Ecr., M-P.F.
A. POLETTE, Eer., M.P.P. , JOHN MDOUGALL, Ecr., M.P.P.

V.'QUILLET, Ecr. , ! EDWARD BARNARD, Zor.
GLEO. BADEAUX, kcr., M.D-, Madezin.
JAMES McDOUGALL, Ecr., Secretaire Lozal.
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H. W. HOYLES, M.P.C.
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CONSTITUTION & REGLEMENTS
DE 1A )
- SUCIETE DG BIERVEILLANCE AMERICAINE BRITANNIAD
bLANLE & I HRITANNIOUE
Du Canada, o
" ETABLIE POUR LE SOUTIEN MUTUEL DX SE3 MEMBRES DANS LA
VIELLESSE, LA MALADIE, ET LES INFIRMITES.
AF
de faciliter ses opérations, et de définir cluirement los droits ot Jes priviléges de
ses membres, nous uvons adopté, unanimement, la suivante

ONGUIBTRIOR
SORSVILYRIGEL,

REGLE I. Cette société st nommeée la » Soriétd Bicwvetilinte Améncaine Britannigue du Capade.™
AL Les Officiers de la rociélé consisteront en un Président, un Seerdtaree ef Gérant-Giénéral, et un tureau

d_e Dxrec‘liox'l‘. Elle aurs aussi un médecin of ehirurgion cossultant, of les comuis iéeessaives pour ln ges-
tion des affiires de la société.

T

Il Les directeurs seront élus, aunuellement, par les erembres, chiuque membre ayant droit de vote. Ceux
des membres qui résideront au loin aurent Je droit de se faire reordsenter.  Les n.-fu‘ésuumlts ne pourrons
représenter plus de 200 membres. '

V. L'zzzcmblée annueile pour élire fes Directewrs. rezevoir ie rappondes iransactions de ia 80cidlé pour
vannée expirée, et pour transiger toute autre atfire, cura lieu le premier Lindi d*Octobre de chaque année,
wux sallesl de la société, dans la c1:€ de Montreal.  Et dans le cas ob [clection desilirecteurs ne se ferait pas
au jour désigné, elle anrait licu i tel jour fixé par le Président, dans les treate jours suivants. Aprés leur
élection; les Directeurs choiseront panni eux un Président et m; Secréraire qui” sera Gérant-Général.
continueront en charge pendant une année oo jusqu'd co qua leurs Juccesseurs aieut 6té élus etddment qua~
Lifiés. Le Bureau rempliera anssi toute vacauce qui surviendrait dans son corps par la mort. la résignation
ou autrement. E4

V. Le Président présidera les assemblées annuelles, uninticndrs,
Bureau sur ln direction générale de la sociétd

Lerdre, ¢t consuitera de temps en tewups le
. et sur le placement des fonds, ’

VL. Le Secrétaire rédigera les procédés de in société, prendia son, des documenis qu'elle posséde, enré-
gistrera tous les certilicals, tiendra les livres, et présentera, snnuellement, un état coruplet des atfuires de la
Société 4 ses membres. Il aura la surintendunee des bureaux ot des comités locuux de direction. 1| nom-
wera les agents et les commis, déiiinira leur pouvoir, et prescrira leurs duvoirs.

VIi. Le burcau de direction fixera les salaires respectifs dos officicrs, des agents, ot des commis.

VIII. Les fouds de la socigté scront déposés dens la * Banque de Montreal,” la ¢ Bangque du Haut-Ca-
zade,” ou dans teller autres que lcs’m_embres voudront choisir ; et lorsque ces fonds se seront sccumttlés & un

- montant dépassant les besoins inunédiats, 1l pourrout &tre appliqués sur des bien-fonds, & des travaux-publics
payant intérét, ou autrement suivant qu'il paraiira plus prudent on plus couvenable & la saciété. Les-fonds

- -ainsi, prétés, déposés ou appliqués, le seront wu now de la seciété, et ne pourrent &tre touchés par les commis
que é’upn‘as un ordre signé du President, et coniresiyné pur le Secretaire.

IX. Ou pourra élire des m

o €uatee de ih soeidtE, o sontiliny: -
. X. Lo mejorité du burean des directeurs formera un quorum pour iransiger Ies affaires aux usscmblées
-zégulidres. - . S :
. Toute personne tenant office dans cetio saciété, aussi que tous les agents,
avant de commencer Vexercice de leurs fonctions respectives.

embres honoraires & vie, gui auronl Yeoit de votc dans toutes los assemblées gé&-
2 dn ennifth e ln eniamn Ao £4
R e de £4.

devront devenir membres,

Sécrétdire & Gérant-Général.

Llexpérience journaliére uous montre

tion soicnt également convaincus de l'im-

tion epidénique, la maladie qui s’annonce
d'abord dans ces localités infectes, est infi-
niment plus désastreuse, et part de ces
foyers destructeurs pour se répundre au
loin, entrainée par le cours des vents.
Ceux gui ont été, comine nous, spectateurs
des événements, n’out pas besoin de longs
détails historigues pour se couvainere du

e
time.

assez clairement les facheuses conséquen-
ces de l'indifférence en cec qui conceme
les moyens de préserver sa sauté et d’6vi-
ter les maladics, pour gw’on ne doive pas
s'exposer follement & en devenir la vic-

Muis wne telle indifference serait
plus repréhensible si elle se reucontrait
chez des hommes graves, dout le devoir
est de sauvegarder les int€riis geusraux et
de protéger la société commmune, qui les

ionore de sa confiance, contre tout danger !

possible et remédiable.

Tout ennemis que nous scyions de ces

| e voyous pas ces liotions de salubrité gé- | 4;eq épidémiques ou uceidentelles, et pour

portance de leur devoir dans un temps)®€ S
comme celui-ci, ct de la responsabilité qui | fdit-  Quils se rappellent les ravages du
péserait sur eux, si, faute de z8le néces~ | choléra dau.s la rue Champlain & Québce,
saire, Nous étions surpris par la muladie !e't Lautres ‘f‘“’ semblables que nous pour-
sans &tre suffisimment préparés 2 la rece- Y0NS leur iudiquer, et ils conviendront,
Voit. v jsans peine, que nous avons de justes et
. 'solides raisons d’attirer attention des an-

Taudis que Montréal s’6tend rapidement | toritps sur Pineflicucité des moyens adoptés
et fuit des progrés de plus d’un genre, uous jusqu’ici pour éloigner les causes du mala-

by - tory s bi | R |
nérale a‘ugmemer en proportion ; bien que [ protéger les citoyens, duus leur hien le
ces notions touchent de plus prés que | plus précieus, In santé.

3 . ) - e |
beaucoup .d autres, les plus chers. intér8ts  afig e systame de voiries n'est pas le
de la société. Nous sommes disposés 34y qui demande considération. L’état

alarmistes, qui ne sont bons qu’3 seuter la

‘ol essi ’ i it .. .|
croire que la nécessité de Phygiéne serait: qus marchés et particuli¢rement des pois-¢

"La S. B. A. B. a été fondée sous les
avspicey le plus favorables. JElle w'a rien
épargné, pour donnerru piblic {3t -
garanties nécessaires, et il serait certaine- -
ment impossible de trouver, dans aucune
autre société analogue, guelgite chose de *
micux et de plus satisthisaut que ce qu'elle
o fait jusqu’a présent. Les hommes donut
elle s'est assuré la protection et les ser-
vices, comme directcurs, sont tous avanta-
geusement counus ct jonissent depuis long-
temps de la confiance de leurs concitoyens ;
comine le prouvent les offices de distine-
tions et de vesponsabilité dont ils ont déji
oté honorés, duns leurs capacités respec-
tives. Llopinion et le concours de tols
lionimes nous paraissent 8tre un excellent
argument en fuveur de la Sccité Bien-
veillunte Aunéricuine Britanique, de ses
principes et de son ndaptation aux besoins
du pays. |

Cepeudant plusieurs dont nous demsn-
dons la euopbration nous (rouverout par
trop naifs, de croire qu’ils vont lire un

IN de permettre & lu sceitte de remplir eficacement, les fins qu’elle se propese, |

| peur putour d’eus, lorsqu’il sugit d’évé- |mieux sentic en ce pays comme en beau- |
,ments qui intéresseut la santé publique; fgoup d'autres endruits, si Padministration
‘ou mieux leur propre couservation ; nous i municipule comprenait davnutage qu’il e
ne sonmes pus moins opposés & cet esprit | guffit pas toujours d'en &tre un membre
de legereté, d'indolence ou de négligeuce, |utile, pour savoir fuire une bonne et judi-
comme on voudra Pappeler, qui consiste 3 | cieuse application de cette science & la
rester dans Pinaction et 2 s’endormir dans Ipréservation de la sanlé publique; et si
la sécurité lorsque des prognostiques signifi- |"par constquent, clle mettait plus de soin &
catifs semblent commanrler des mesnres de | assurer des services d’hommes compé-
| surveillance et de précaution pour éloiguer | tents a qui leur voeation fait un devoir de
| o2 diminuer le danger et attendre enne- !posséder ces connaissances Spéch]CS, d'é-
tini suns frayeur. itudier ln nature de toutes les causes de
| maladie quelques subtiles qu’elles soient—
leur mode de production et de propagation
—leur degré d’influcsee et lews nom-:

!

Sens doute quwéoi ressent nne satisfaction
intéricure & constater que le chojéra asia-
tigue e peut aujourd’hui ofivir Ja mtme

€

Jjournal gui traite de choses dont il se sou-

sonniéres, les hubitatious purticuliéres, les
grands ¢tablissements industriels, les dis-
tilleries, les tunuecries, les brasseries, ete.,
demandent unesurveillance et tne inspee-
tion frégquentes et devraient fuire le sujet
des travaux grdinaires d'un conseil de sa-
lubrité publigne, tel que cela sc pratique
partout ou la population comprend ses vé-
ritables intéréts.

Nous diions unc autre fois ce que nous
savons du choléra de 1849 3 Montréal, et
sous quelles circoustances jl s'est montré
dans le principe.

La 3. B. A. B. a entrepris la publieation

séveriie. ui exercer les mémes ravages
gquiautrefois, purcegn’il sfest en quelgue
sorte acelimaté dans ce pays o Penvahus-
sant & plusicurs reprises.  Sansdoute aussi,

gu'il est rassurant de suvowr gne lu méde-

t breuses municres d’agir, plus ou moigs {u-
| nestes ct distinctives. Ces connaissances
ne viennent pas par intuition quoigu’on en
peuse.

Nous croyans donc avoir lbesvin dans

“d’un journal yui deit-ttre Porgane de ses
;uctions et le défensenr de ses principes.

‘Son but est de mettre ses opérations en
évidencs pour tout le monde ; de douner

cient furt peu, altendu qu’ils n’y sent paz.
personnellement intéressés. Ce sont ceux
qui vivent daus Pabondauce et loisiveté,
et qui se croicut surs de leur future desti-
née. Nous souhaitous qu’ils ne se trom-
pent pas; mais en tous cas, ’appél que
nous leur fesons pourrait profiter i quel-
ques-uns de leurs proches, moins fortunés
qu'eux. . B

11 y en a d’autres aussi qui s'épargnéfént
Ia peine d’étre utiles 2 la société, x.n';éme
indirectement, parcequ’ils ne. croieot
pas devoir gaspiller un temps 'p'x;écie'u'x 2
sloccuper d’un sujet si pen pronrg:h"hj'outer
au fonds de prefondes connaissances qui
les distinguent des antres mortels. Nous
approuverions ceux qui estiment si haut
leurs perfectious et leur 'science si nous
pouvions croire qu’ils n'ignorent pas beau- !

Ils |-

cine, si faible qu’clle soit pour le combul=certe ville d’un Conseil de Salubrité, judi-
tre lorsquil se présente duns tonfe S3 gjensement composé, non pas de deux ou
force, n cependant trouve loscerétde @ gpyis membres de la corporation seulement,
vainere et de le reporsser uvee atlaitt d€ pgig aussi de pesonnes capables par leurs
facileté gu’on reuverse Pennemi qui 1€ grydey spéciales de contribuer efficacement
mo’{m'e’ encore gie sun avant-garde, lors- 3 'adoption et & lexécution de mesures
quil woffre encure que des symptduies 'gyoes et indispensables pour Iassainisse-
précurseurs, tels que indigestion, diarthées  jnent de la ville, la protection et la sécu-
etc. DMais tout cela ne justifierait pas d€ {416 de ses habitants. .Nons -uvons d’ex-
négliger des mesures de prudence, et de | collentes raisons (que nous développerons
sagesse pour emplcher, 8lilse peut, quil | piys tard, €'l le fiut,) de recommander la
ue visite motre cité. Dans le cus méme ! fyrmation d’un bureau, de santé et nous
o nous ne pourrions I'éviter, nous croyous : croyops exprimer le sentiment général en
que les autorités civiles ne sauraient mon-||e fajzant. De tels corps ne sont pas seu-
trer trop de sollicitude et d'activité peur | ment désirables lorsqu’on a 3 se précan-
nous mettre 4 abri d’une épidémic sé- | tionner contre les chances d*épidémie, mais
niense. ils devraient ttre établies en permancnce

La confiance que nous avons dans, I'ex- | dans toutes les villes de quelquimportance:
PEritlIce €l jes conluissnuces wedichies Ul | o lz 2o en oot :
premier magistrat de lu ville ne nous. pe_r} sa 'coxisti}utiqxx, esi taujous plus ou moins
met pas de douter de ses efforts pour faire {hm’gé de vapeurs nuisibles, vicié et cor-

3, . -
ooty gue Peir, gquelgue soit

\

A

@ ses transactions uhe publicité telle 4u¢ coup de choses qu'ils devraient savoir pour

personne nc puisse prétester de son igno-
rance, avecapparence de raisou, ponr rester
indifferent & su prospérité et 2 ses suceds;
encore inoins pour ¢lever des objections
sans fondement et lui sussiter des difficul-
tés qui, tout en returdant son développe-
ment ue pouraient gue nuire aux vérita-
bles intéréts des clusses ouvriéres et indus-
trielles.

Ces classes ont tout & gagner en suppor-
tani tue société qui leur garantit les se-
cours dont un si grand nombre d’elles ont
besoin et qui leur apprend, en méme temps,.
# cultiver ces nobles sentiments qui por-
tent I’homme courageux et qui s’estime
lni-méme, & compter sur son travail, ses
habitudes d’ordre et d%écguomie - pour-pro-
téger et soutenir sa fumci}lafg dans les temps

[

deveuir des savants universeles voir méme
pour rendre 3 la satisfuction générale, tous™"
les services qu'on devrait gttgndre de leur’
position et de leurs talents. - o
Beaucoup de personnes encore ont pour’
maxime et pour habitude de ne pas clfpi;e
a I'importance ou & lutilité de ce-qui‘lear.
parait des idées neuves. Pour lew intéres-:
ser anx succés de théories sained:
ques mais qu'elles ot pes 2TEoR
{onctioniner, il est1iéeessaire de :ley i
ver par des faits ‘et des exeémples ditalles

ont été devancé t"‘Eur d'avitres dam ‘:P'ap_ !
plication qi’or 'e:t‘%i, ut faire, 'A“?ﬁi,‘“pouz -

conformer nos “actjotis aux'pr
nous font desiror le' partage “gé
bienfaits deld ‘corhmunanté et

d’épreuves, sans se fier a-‘u;ss@stulxcc inr-
dive et insuffisante’ d’autmi. -
de dome que de tels piinci

| gk

tectiot' Fiatnelle. nous tacherciis
vaiucre Yes incredules, Uhisluire .
bteg Bienvoilfinies¥)
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