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g'il est, permis de tuer un tyran gqni’ se conduit
arbitrairement, contre la justice et 'équité, et i
répond : “ Cela ne convient pas & un particu-
lier qui n'est point placé dans une position pu-
blique ; mais si je rencontre un tyran en fa-
grant délit avec ma femme ou avec ma fiile, je
puis le tuer, comme tout autre assassin ou bri-
gand " «(Eutretiens de table, 1éna, 1603, f. 482),
Aioutez 3 ccla que le livre de Mariana a été
condamné au feu, et que Luther est encore au-
jourd’hui aux yeux de ses sectateurs wn romme
de Dieu, un homme p%in du Sarrt-Esprit. La
morale des jésuites ‘inspire donc moins d’hor-
reur aux protestants-quaux catholiques.
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Rapports mutuels du Patron.et des

Les rapports qui unissent le patron et les ou-
vriers dans'la famille ouvgi¢ré procédent : 1°
des droits et.des devoirs réciproques qu'ils ont
les uns & I'égard des autses ; 2° de la commu-
nauté des'intéréts matériels et spiritiiels ; 3 °
de leyr qualité€ de membres d'une société unie
non seulement par les liéns de 1a justice, mais
encore par la chaiité et les vertus qui en dé-
coulent, =

Les droits et les devoirs réciprogues entre
patron et ouvriers reposent, comme la famille
ouvritre elle-méme : 1'©' syr un.contrat d'enga-
gement qui place l'ouvrier sous l'autorité du pa-
tron, et confére & celui-ci toys les droits et lui
impose tous les devoirs-indiqués soit par le con-
trat lui-ménie, $6it par les lois et la coutume 1é-
gitime de‘T'atédlier et de l'usine ; 2 © surledroit
naturel, qui'donne au patron pouvoir et charge
non seulement d'assiirer la prospérité de I'ex-
ploitation, mais encore de constituer en famille
ouvriere et de gouverner 'ensemble de ceux qui
prétent leur concours & la production ; 3© en-
fin sur les devoifs réciprogues que la justice et
1a charité leur imposent,

En sa qualité 'de directeur de l'entreprise, le
patrdn a droif,de la part de sés ouvriers ;1 2
la quantité de travail fixée par le contrat d'rn-
gageitiént et la coutuine Jégitime ; 2° 31a bon-
né-'qualité€ du travail dans la mesure o elle est’
moralement possible ;73 © 3 Tobéissance pour,
tout ce qui concerne 'exploitation,

‘En sa‘qualité de pére de Ia famille ouvriére,il
a droit d'exiger de son pérsoninél: 1 © Tobser-
vation des réglements qui proscrivent le mal €t
favorisént:le bien Hans Yusine ; 2°© la soumis-

 lise ; 3© le respect, sinon le concours effectif,
de ses ouvriers pour les ins...utions destinées 3
protéger les droits de la famille naturelle, dela
société civile et des ames,

L.es ouvriers ont droit de Ja part du patron:
1© A f'étre pas obligés & un travail plus consi-
dérable que'ne le permettent leurs forces, les
conventions du contrat, les usages regus, les ré-
glements sociaux, les lois divines et humaines ;
2 © Arccevoir le salaire convenu pour la tache
exigée, avec un surcroit, si le patron demande
un travail supplémentaire ; 3© & ne pas étre
mis dans l'impoesibilité d’accomplir les devoirs
que leur imposent les lois de Dieu etde I'Eglise
et celles de la soci€té civile,

Il y a certains droits stricts "asés, les uns sur
la justice commutative, comme ceux qui regar-
dent la quantité du travail et les salaires ; d'au-
tres sur le droit social, comme l'obéissance pro-
fessionnelle Gue au patron ; d'autres enfin surle
droit divin, comme la possibilité, pour l'ouvrier,
d'accomplir-ses devoirs envers Dicu, la famille
et le prochain.

Qutre ces droits stricts, le patron et les ou”
vriers ont d'autres droits basés, soit sur les con-
venances sociales, soit sur la charité chrétieanc;
ils ne sont pas susceptibles, comme les précé-
dents, d'une délimitation fixe et,par conséquent
ils doivent s'estimer d’aprés les régles de la s2-
gesse et de la prudence chrétiennes,

Bien que le patron soit seul propriétaire de
Pusine ou du matériel, il n'en doit pas moins
quelques égards & ses ouvriers en ce qui con-
cernc l'usage du matériel, de la machinedu mé
tier. Faire passer sans raison un ouvrier d'un
atelier dans un autre, le déposséder de son mé.
tier sans motif, serait lui donner une occasion
légitime de se plaindre, et peut-étre 1éser ses
droits A cause des pertes qu'il peut subir par
suite de ce changement. Il est bon, d'ailleurs
d’encourager l'esprit de famille, qui porte lov
vrier & se considérer comme enfant de la familk
et 2 dire : mon atelier, mon méticr, mon ¢ til

Ajoutons encore que C'est l'intérét du patron
parce qué I'liabitude sur un méme métier rend
I'ouvrier plus habile, :

11 y a entre le patron et les ouvriers une par
faite communauté d'intéréts, L'antagonism
"créé entre eux par la Révolution n'a fait qu
rendre cotte vérité plus évidente. D'abord,pou
‘ce qui touche aux intéréts spiritueis ct morawt
comme le bon esprit dans la famille, Ia régult
rité de la conduite et le soin du salut, cette
‘communauté est &vidente, Les ouvriers com®
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