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Vivre et travailler en Egypte
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Cette section du questionnaire vise à évaluer de manière plus générale le défi que représente

pour les Canadiens le fait de vivre et de travailler en Égypte. Veuillez encercler le chiffre

correspondant à votre degré d'accord ou de désaccord avec chacun des énoncés suivants.
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Les Canadiens sont bien préparés à vivre et à travailler en Égypte.

Les Canadiens et les Égyptiens se lient d'amitié facilement.

Les ressources financières et la compétence technique sont les
facteurs qui contribuent le plus à la réussite des projets.

Les Canadiens évitent trop les contacts avec les Égyptiens.

Il est facile pour des Canadiens de s'adapter en Égypte.

Pour bien s'adapter, il faut avoir une certaine
connaissance de la langue locale.

Les Canadiens comprennent et respectent les
traditions culturelles de l'Égypte.

La réussite des projets dépend tout autant de la qualité
des communications que de tout autre facteur.

C'est aux Canadiens qu'il revient de gagner le
respect du personnel égyptien.

Les Canadiens ont de bons rapports avec les Égyptiens.
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