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3. Dans les cas de mérite exceptionnel il peut étre donné par surcroit une
majoration supplémentaire de $50, dans les seconde et troisiéme divisions.

4. La dite augmentation ne peut étre autorisée que par le Gouverneur en
conseil sur la proposition du chef du département basée sur un rapport écrit du
sous-chef et, dans les cas d’officiers, de commis ou d’autres employés des
seconde et troisiéme divisions au bénéfice de qui est recommandée une majora-
tion supplémentaire, accompagnée par un certificat de mérite de la part de la
Commission.

38. En dehors du traitement régulier attaché & la charge ou a l’emploi
qu’occupe un sous-chef, un officier, un commis ou un employé du service civil
ou toute autre personne eniployée 4 titre permanent dans le service public, il ne
peut lui étre payé ni traitement ni rémunération supplémentaires, si ce n'est
sur un crédit spécial voté par le Parlement et portant le nom du bénéficiaire ;
et nul crédit exprimé en termes généraux et visant quelque paiement i faire,
bien que qualifié par les mots ‘‘nonobstant la Loi du service civil’’, ou tous mots
au méme effet, ne peut étre tenu pour autoriser le paiement d’un traitement ou
d’une rémunération supplémentaire.

Dispositions Diverses.

39. Quiconque est choisi par un ministre 4 titre de secrétaire particulier
peut, sans examen et indépendamment de la question d’4ge, ¢tre nommé pour
une période d’une année au plus et appointé comme un commis de la subdivision
B de la seconde division, et aprés un an de service en cette qualité de secrétaire,
il est tenu pour nommé a ce rang.

40. Doit étre tenu un dossier de la conduite et du service de chaque officier,
commis ou employé de rang inférieur a la premiére division, dans chaque dé.
partement.

- 2. Ces dossiers se constituent au moyen de rapports présentés au moins
tous les trois mois au sous-chef par les chefs de branches. x

3. A la fin de chaque année, et plus souvent si la Commission le demande,
le sous-chef doit envoyer copies de ces rapports a4 la Commission.

4. Ces rapports, s'ils sont hostiles ou défavorables, doivent &tre montrés
4 la personne qui en fait I'objet. :

41. Si quelqu’un meurt pendant qu’il est dans le service public et aprés y
avoir été employé au moins deux ans, il est payé une somme égale 4 deux mois
de son traitement 4 sa veuve ou 4 la personne que détermine le conseil du Tré-
sor.

42. Il est interdit 4 qui que ce soit de solliciter, directement ou indirecte-
ment, un membre de la Commission, ou de tenter d’exercer, directement ou
indirectement, quelque influence sur un membre de la Commission, au sujet de
quelqu’un dans le service ou au sujet de I’avancement d’un officier, d’un com-
mis ou d’un employé dans le service, ou de ’augmentation du traitement d’un
pareil officier, commis ou employé.

2. Quiconque, directement ou indirectement, sollicite un membre de la
Commission ou tente d’exercer quelque influence sur un membre de la Commis-
sion en faveur de sa propre nomination, de son avancement ou d’une augmenta-
tion de son traitement, doit étre tenu pour indigne de cette nomination, de cet
avancement ou de cette augmentation et en étre privé; et s'il est employé dans
le service civil il est passible d’8tre immédiatement destitué.




