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voyait errer de cette maniére, pouvait
ccmprendre la pression quon faisait
exercer sur lui. A I'égard du service
de Vintériear, la principale objection
qu'il faisait, était que dans certains en-
droits— Kingston par exemple — on
donnait des places : de nouveaux offi-
ciers subalternes, au dessus de celles
occupées par des officiers qui avaient été
plus longtemps dans le service. Quant
aux officiers supérienrs, le gouverne-
ment doit avoir une grande latitude en
faisant des nominations, mais avec fles
subalternes, ce principe devrait é&tre
maintenu d'une maniére rigide et on
" ne doit pas montrer de préférence pour
les nouveaux employés, C'est sensible
au cceur de jeunes officiers dans le ser-
vice, de voir de nouveaux employés
avoir la prééminence sur-eux, et ¢a
détruisait lenr efficacité dans le service.
En discutant I'acte dn service civil
c'était I'impression générale .que le
systéme anglais devait étre sunivi—
qu'un employé nommé & une charge ne
devait pas étre considéré comme ancré,
mais promu d'un poste plus petit 2 un
plus grand. Quoique I'ancien gouver-
nement ait essayé d’adopterce systéme
il ne fut pas heureux, en raison de 'es-
grit intense de localité qui prévalait,

es jeunes gens préférantsouvent rester
ol ils étaient établis qne de se transpor-
ter 4 un augre port, ou le salaire serait
plus considérable. Cependant il croyait
que le systéme anglais était meilleur
que le ndtre.

L'Hox. M. MACKENZIE admettait
bien que I'hon membre pour Kingston
était un prédicateur admirable, et on
devaitespérer qu'il ne surviendrait rien
qui pit Vempécher de déployer ses ta-
fents dans cette direction. L’hon.
monsieur pensait que bien des ccears
avaient éte brisés par I'injustice de voir
des employés nouveaux avoir la préé-
minence sur eux. S'il voulait jeter un
coup d'ceil sur les vingt derniéres an-
nées passées, il lui serait permis de voir
les souffrances qu'il avait caisées. Le
plus grand trouble que le gonvernement
actuel éprouvait ne venait pas des
abeilles nouvelles mais des anciennes
que 'hon. membre avait laissées der-
riére lui.

Siz JOHN MACDONALD—Vous
les tuez aussi vite que vous le pouvez.

L’Hox. M. MACKENZIE dit que le
gouternement avait été obligé de mon-
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trer beaucoup de tolérance 13 ol deS .
employés avaient été nomimés senlement
pour des raisons politiques sans ancun
égard a leur qualification pour cette
charge. 11 n'objectait pasa cequel'on
avait pu faire raisonnablement pour des
personnes dans une certaine position,
majs il n'était pas juste que lhon.
membre aprés avoir pratiqué la chose
sur une aussi grande échelle, vint de-
vant cette Chambre donner an gouver-
nement une lecture sur le veritable
mode d’administrer les affaires publi-
ques. Le systéme que I'hon. monsieur
avait sournis comme le plus propre &
&tre suivi, ne pouvait pas toujours 'étre.
Dans certains cas auxquels onavait fait
allusion, il n’y avait pas de promotion,
simplement parce qu’il n'y avait per- .
sonne & promouvoir. Il connaissait un
port,par exemple, ol I'officier principal,
sous le percepteur, avait été nommé gar
Thon. membre pour Kingston pour des
services politiques rendus par un ami.
1t se présenta une vacance qui ne fat
pas remplie avant I'arrivée au pouvoir
du nouveau gouvernement, et 1a vacan-
ce fut remplie par la promotion de l'of-
ficier nommé par 'hon. membre lui-
méme. Il n'y aurait rien qui pit mieux
lui plaire a lui (I’hon. M. MACKENZIE)
que d’étre débarrassé de la responsabi-
1ité créée par ce patronage; et silon
pouvait aviser un plan tel gque celui
en opération en Angleterre, qui put
étre facilement mix & exécution, le gou-
verneraent rerait content de I'adopter.
On s'était efforcé de donner des emplois
seulement 4 des gens qualifiés, et &'il
était possible, de faive monter en grade
ceux qui le méritaient par leur ancien-
neté, Le systéme de donner des places
pour des raisons politiques avait été
pratiqué sur une si. grande échelle
Pancien gouvernement, gu'il était im-
possible d’éviter entiérement de suivre
ce systéme maintenant; maisil admet-
tait que ce n'était pas juste en principe.
M. WOOD était peiné de voir que
P’hon. membre pour Kingston n'ait pas
mis ses principes en pratique, quand il
était au pouvoir. Par exemple, dans
un certain port, un employé gui avait
‘longtemps travaillé avee un salaire de
8500 par an, en vit d’autres promus
au-dessus de {ui qui étaient moins
compétents. Le gouvernement actuel
en venant au pouvoir, s'apergut de
Pinjustice ot y porta reméde immédia-




