
IV. Gestion des opérations de soutien de la paix

Des questions reliées à la gestion d'ensemble des opérations de soutien de la paix sont
soulevées, notamment:

• Établissement de listes de candidats pour les opérations de soutien de la paix : Les
participants s'entendent en général sur le fait qu'il est essentiel de disposer du personnel
voulu pour réussir une opération de soutien de la paix. Des listes de candidats ayant fait
l'objet d'une présélection et d'une évaluation appropriées, sur le modèle des listes de
CANADEM, pourrait être dressées un peu partout dans le monde, et le Canadajouerait
un rôle de premier plan dans la mise au point de cet outil. Des listes spéciales de
personnes en attente - employés du secteur public, professionnels du secteur juridique el
judiciaire et d'autres - pourraient être très utiles. On pourrait également établir des listes
d'immigrants souhaitant participer à des opérations de soutien de la paix dans leur pays
d'origine, en tenant compte de leur vulnérabilité possible sur le terrain et de la nécessité
de porter une attention particulière à leur sécurité. Il faudra également trouver des moyei
de préparer les candidats au déploiement. Le modèle de la Croix-Rouge, dans lequel les
candidats paient pour leur propre formation afin d'obtenir le statut d'attente, est une
option à considérer.


