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ENGAGEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL

Compétence de base

m Les PEI ont une compréhension claire et réaliste de leurs
propres motivations et attentes vis-a-vis de leur mission et de
leur vie personnelle a I’étranger.

Indicateurs comportementaux

Les personnes efficaces sur le plan interculturel sont en mesure :

B d’énumérer clairement leurs attentes personnelles et professionnelles
relativement a la mission et a leur vie dans le pays hote, et a les classer
par ordre de priorité

B de décrire tout écart entre les attentes et les besoins personnels et
professionnels, et les réalités sur le terrain (des difficultés d’ordre
logistique peuvent aller a I’encontre des attentes formulées a 1’origine)

B de réévaluer et de réviser leurs attentes face a des réalités imprévisibles

B de décrire les attentes au moment du rapatriement (ce sur quoi

I’affectation va déboucher)




