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The following information on the current status of the -

equal pay adjustments for these female-dominated
occupational groups should dispel these rumours.

Contrary to rumours that are circulating, Treasury

Board has not approved additional payments nor is it
foreseen that any revisions will be announced in the
forthcoming months.

Payments to date are based on salary. Treasury Board
Secretariat, the Canadian Human Rights Commission
and the concerned unions are looking into the method-
ology to compare the total compensation of these
female-dominated groups with their male comparator
groups which includes comparison of all benefits,

allowances and other remuneration for work performed. -

It is expected that a decision on this outstanding issue
will not likely be made until the first quarter of 1991.
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Les renseignements suivants sur la situation actuelle des
rajustements paritaires pour ces groupes professionnels a
prédominance féminine devraient dissiper ces rumeurs.

Contrairement aux rumeurs, le Conseil du Trésor n’a pas
approuvé de paiements supplémentaires, ni ne prévoit
annoncer de révisions au cours des prochains mois.

Les paiements accordés jusqu’a présent sont fonction du
salaire. Le Secrétariat du Conseil du Trésor, la Commission
canadienne des droits de la personne et les syndicats
intéressés examinent actuellement la méthode a utiliser pour
comparer la rémunération totale de ces groupes a prédo-
minance féminine par rapport & celle des groupes de
comparaison a prédominance masculine, en vue de comparer
tous les avantages sociaux, les indemnités et autres rétribu-
tions accordées pour le travail effectué. La décision concer-
nant cette question en suspens ne sera probablement pas
rendue avant le premier trimestre de 1991. . ..

Personnel Changes / Mouvements du personnel

Development Assistance Stream / Filiere de I’aide au développement

Other appointments

Autres nominations Classification
Low-Bédard, P. FS-1
Secondments and loans/

Détachements et préts From/Provenance
Ross, D.J. (PM) CIDA/ACDI

End of secondment or loan

Fin de détachement ou prét From/Provenance
Milo, F. (FS) CIDA/ACDI

Division/Direction - Date

LCR 4 1990-10-02
To/Destination . Date
LSR 1990-10-29
To/Destination Date
LWOP/CSS 1990-10-26

Non-rotational Employees / Employés non permutants

New appointments/
Nouvelles nominations Classification
Blouin, G.H. PM-6

Term appointments/
Nominations a durée déterminée Classification

Boulding, K. ST-SCY-2
Brazeau, F. ST-SCY-3
End of term appointment

Fin de nom. a durée déterm. Classification
Matte, Y. CR-4

Acting appointments/

Nominations intérimaires Classification
Sauvé, N. CR-5

End of acting appointments/
Fin de nominations intérimaires Classification
Chénier, J. _ CR-3

Other appointments

Autres nominations Classification
Banville, M. AS-5

Leclair, C. CR-3

Division/Direction _ Date
XDA 1990-10-15
Division/Direction Date
XDX v 1990-10-15
MINT 1990-10-10
Division/Direction Date
APG 1990-11-02
Division/Direction Date
MFF _ 1990-09-24
Division/Direction Date
- MIS L 1990-09-11
Division/Direction Date
MIT 1990-05-01
ABM 1990-10-09




