OBJECTIFS STRATEGIQUES

Objectif n°1  ®  Renforcer les mesures sélectives pour chacun des groupes désignés

Objectif n°2 @ Intégrer 1’équité en matiére d’emploi dans 1’organisation

Objectif n°3  ®  Favoriser une mise en ceuvre efficace de ’équité en matiere d’emploi




