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la part de services de renseignements hostiles
d'exploiter non seulement les déficiences des
dispositifs de sécurité de nos missions ou la
négligence de notre personnel, mais &galement les
comportements personnels qui vont 3 lencontre des
lois ou des coutumes locales ou encore des régles de
conduite généralement acceptées. IlI suffit pour se
protéger - de telles menaces, de faire preuve de
discrétion et de bon sens et d'&viter toute activité
clandestine ou illégale, ou qui pourrait étre
interprétée comme telle.

Par ailleurs, les employés ne doivent pas
oublier que personne ne peut espérer résister seul
aux manoeuvres habiles d'un service de
renseignements hostile et encore moins les dg&jouer.
Par conséquent, les employés sont tenus de {faire
rapport d'événements les mettant en cause ou mettant
en cause d'autres personnes et qui pourraient porter
atteinte 3 llintéressé ou 3 la sécurité de la mission.
De tels rapports recevront toujours un accueil
bienveillant et demeureront strictement confidentiels.

Tous les membres du personnel i l'etranger et
leurs familles représentent le Canada, avec tous les
privildges et obligations qu'impose un tel statut.
Tout probléme susceptible de mettre en jeu la
sécurité doit &tre porté i la connaissance du chef de
mission et de l'agent de sécurité du ministére des
Affaires extérieures dans les meilleurs délais.

DISCIPLINE

Le présent Code de conduite traite d'un certain
nombre d'obligations spéciales que les employés
acceptent en devenant fonctionnaires et
représentants du Canada i l'étranger. Il ne cherche
pas 3 couvrir toutes les situations qui peuvent se
présenter, mais a simplement pour objet d'indiquer
les attentes du gouvernement canadien en ce qui
concerne le comportement de ses employés dans
certaines circonstances. Tout manquement aux




