68.

Ie Service extérieur est e "carriére".

L'acods aux postes permutants du Minist®re se fait normalement
par voie de concours au niveau d'entré (par exemple, OM-3, CR-2, FS
(perfectionnement)). La progression dépend ensuite des processus intermes
d'évaluation du rendement et d'avancement. ILe syst®me est fondé sur la
permutation, les affectations 3 1'Administration centrale altemant avec
celles & 1'étranger. Etant donné la forte mobilité des employés du
Service extérieur, il y a in flux et in reflux de femmes disponibles aux
fins de formation, de participation & certains comit&s ou jurys, voire
aux fins d'affectations de formation.



