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4 TISSUS ET NOUVEAUTES

LES ECOLES INDUSTRIELLES
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L'école industrielle ay contraiy Il upprendra a travail
HOute autre matiope premiére
d'une facon générale et I'ouyric rogn'elle
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formera sera, pour
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A latelier, on abuse souvent de Vupprentt ot une honne

partie de son temps est consuc e A alre
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porter les outils des ouvriers, i VIY, & balayer, a net
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Il n'y a rlen d'exagéré an table WMEgue  Hous
nous en appelons & tous cenx Quiont e 'oceagion d'e mployer
chez eux des ouvriers pour des travaux de
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réparations ou de

A I'école industrielle, ces abug n'existent pas et ne peuvent
exister; l'apprenti y trouve plutét I'encouragement que le d¢
ouragement

Le temps qu'il passerait dans un atelier & faire

o8 corvées
est employé dans 1'éco'e industrielle & son instruction; car
luns toute école industrielle on a soin de combiner ces deux
choses qui se complétent 'une par l'autre, I'éducation et I'ins
truction

Parmi les lecteurs de “Tissus et Nouveautés” il en est nu
certain nombre peutbtre qui ignorent I'existence, & Joliette
flans notre propre province, d'une école industrielle ol exis
tent deux ateliers, I'un de Tailleurs et l'autre d'Ebénistes

L'Ecole Industrielle de Joliette rec

it des apprentis; leur
apprentissage dure trois ans ou quatre ans, selon 1'age auquel
les enfants commencent le dit apprentissage. Outre leur mé
tier proprement dit les enfants apprennent la lecture, la cal
ligraphie, la grammaire, le caleul mental, rarithmétique, la
tenue des livres, la correspondance commerciale, le dessin,

€te., et regoivent l'enseignement religieux

A tous les points de vue, sous le rapport moral comme du
coté matériel, 'apprentiesage du futur ouvrier est préférable
quand il se fait dans une telle école que quand il a leu dans
un atelier Nous pensons qu'il est inutile d'insister sur les
pprenti, tellement ils sau
tent aux yeux. Cependant, nous ferons ohserver encore une
fois que l'ouvrier sortant d'une école industrielle a cet im
mense avantage sur l'ouvrier formé a l'atelier, que le premier
a parcouru dans ses années d'apprentissage toutes les étapes
de son métier, tandis que le second, neuf fois sur dix, n'a étu-
dié qu'une partie de ce méme métier. C'est ainsi que dans le
métier de tailleur, par exemple, il y a des ouvriers qui ne con
naissent pas la coupe, d'autres qui connaissent la coupe et ne
savent pas tenir une aiguille, etc., ete. Autrefois un tailleur
connaissait son métier & fond et tout son métier; il se met-
tait indifféremment & la couture, & la coupe ou & I'assemblage,
ar le temps de spécialisation dans lequel nous vivons, les

avantages qui en résultent pour




