
examine et présente à F Assemblée le projet de rapport annuel sur les 
activités de l’Agence et les autres rapports préparés par le Secrétariat 
conformément au point 3 du paragraphe E de l'article XI des présents 
Statuts;

4.

prépare tous les autres rapports demandés par l’Assemblée;

conclut au nom de l’Agence des accords ou arrangements avec des 
États, des organisations internationales et des agences internationales, 
sous réserve de l’approbation préalable de l’Assemblée;

alimente le programme de travail adopté par l’Assemblée en vue de sa 
mise en œuvre par le Secrétariat dans la limite du budget adopté;

5.

6.

7.

est en droit de soumettre des sujets à l'examen de l’Assemblée; et8.

crée des organes subsidiaires, en tant que de besoin, conformément au 
paragraphe B de l’article VIII, et en fixe le mandat et la durée.

9.

Article XI

Le Secrétariat

Le Secrétariat apporte son appui à l’Assemblée, au Conseil et à leurs organes 
subsidiaires dans l’exercice de leurs fonctions. Il exerce les autres fonctions qui 
lui sont attribuées en vertu des présents Statuts, ainsi que les fonctions qui lui 
sont déléguées par l’Assemblée et le Conseil.

Le Secrétariat est composé d'un Directeur général qui en est le chef et en assure 
la direction administrative, et du personnel nécessaire. Le Directeur général est 
nommé par l’Assemblée sur recommandation du Conseil pour un mandat de 
quatre ans, renouvelable une seule fois.

Le Directeur général est responsable devant l’Assemblée et le Conseil, 
notamment de la désignation du personnel et de l’organisation et du 
fonctionnement du Secrétariat. Le recrutement du personnel et la détermination 
des conditions de travail doivent être régis avant tout par la nécessité d’appliquer 
les normes les plus strictes d’efficacité, de compétence et d’intégrité. Une 
attention particulière doit être portée à la nécessité de recruter le personnel 
essentiellement parmi les États membres et sur une base géographique aussi 
large que possible, en assurant notamment une représentation adéquate des pays 
en développement et en respectant la parité hommes-femmes. Pour la 
préparation du budget, les recrutements envisagés respecteront le principe de 
maintien des effectifs du personnel au niveau le plus bas nécessaire à la bonne 
exécution des responsabilités du Secrétariat.

A.

B.

C.
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