
Transport Canada est doté d'un Fonds des aides techniques à l'adaptation qui permet de 
financer les demandes d'achat d'aides techniques à l'adaptation. Le MAECI a participé à ce 
programme. 

L'Agence d'hygiène et de sécurité au travail (AHST) offre des services d'évaluation de la 
santé, d'éducation et de formation en santé et sécurité, de gestion du stress traumatique, d'enquête 
et de surveillance en milieu de travail. Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec 
le bureau de l'AHST à Ottawa (613) 954-6541 

Communiquez avec votre Programme d'aide aux employés local pour des services 
confidentiels et d'orientation professionnelle. 
Région de la capitale nationale : 	(613) 957-7668 	http://wvvw.hc -sc.gc.ca/ohsa  

Des faits concernant l'embauche des personnes handicapées 
http://www.tcg.on.ca  

Un forum d'échange d'idées entre personnes handicapées 
http://forums.sympatico.ca/WebX/WebX.cgi?14@34.U379wRcH ^3@.eeb8495 

Des hyperliens avec de nombreuses organisations dans tout le Canada oeuvrant dans le 
domaine des handicaps 
http://w‘m.enablelink.org/ 

Association canadienne des paraplégiques 
http://www.canparaplegic.org/ 

Le Conseil canadien de la réadaptation et du travail. Une ressource sur la diversité en milieu 
de travail. 
http://www.ccrw.org/ 

Membres des groupes des minorités visibles 

NOTA : La liste des organisations représentant des minorités visibles est trop longue pour être 
intégrée au présent document. La Commission de la fonction publique offre un service de 
recherche pour venir en aide aux gestionnaires qui aimeraient recruter des employés dans cette 
catégorie de personnes. 
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