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Le secrares en poste à l'étranger ressentent de façO généra

sentiment d'isolement car ils ont l'inpression 
que leurs chances

progresser sont réellement "mises en suspens" pendant leur séjou

l'étranger.

c.Oetne/O~ctêf

Créer un m'canisme grâce auquel tous les SCY l'étranger srnt

au moins une fois l'an par leur agent daffetation et reevrnt
l'assurnce que la distance ne jouera pas sur 1'Enpr

satisfaire leurs aspirations et loirs int 4 l*8 professionls.

Action Plans ActivItiej s egduing. Responsitiety CSMe i

Pions d'action activ téc, éanciers, centre$ es i d P it

ei les 9 Y ' pétranger sont contactés par écrit a

fois lsrant ler période d'affectation de deux ans. De plus, t

ies drnt leutiod seront saisies des problèes personnels ou

ipe dil de Y oevrant dans les missions visitées et re

o ioesi qui leir perettront de régler de façn appropriée

prolèS de1-itéessé. Ies conclusions des équipes à 
ce é

contactés
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