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Pala Pl r a IlOn

Pdr le pas s L ' ttfeLoi on I têranýje, et à l'A. C. (e> emsployés
de suutien 1jerhi.tjnt$ iflnCotit pr-esque excllsieisket aux agents du berv1ce
extérieur. Dans$ les rcippurtS ce uroupes d'étuGe, les bCY ont recosmandé
q~ue les iiieinbres periliutdRts ue leur broupe ,iouetit un rôle plus important
dan1s le Wrocessus d'atfectat1on. 'ette recoi,wsdndatiofl a été entérinée par
le président du Coilté de VM'A, le iure.u dlu liersonnel et notdhdiiietit pr le
Sojus-LCitê des SCY.

Pour s 'assurer 4ue les tie-res du (roupe SCY sont traités le plus
équitablement pusbible et pour taire diispar4ltre tout ce 4ui peut nuire
inconscieuwaent à une dffecttluf, deux b>CY ont été nu&spés agents
c'affectation pour le ý0roupe <ies ý. Ce plan seru dPPll4ué pendant une
période de deux ans.
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