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Table IV - Profile of Linguistic Capacity
of Employees in Bilinquai positions

EXTERNAL AFFAIRS
Department/i'ulinistère _-A=TRT+'4 trnmMIELIM

Bitingual Positions
by Employment Cateaory
Postes bilingue s
par catégorie d'emplo i

Linguistic Proficiency

of Employees

Compétences linguistiques
des employés

Employa« who meat the
languaga requirements of
their position/Employés

-qui rencontrent les
exigences linguistiques de
leur poste

Employeas currently
undertaEcing languape
training lcontinuous,
c1lclical or PMI-time)°/
Employés présentement
en formation linguistique
Icontinue, cyclique ou à
temps partiaq '

Employees for whom
language training° is
planned/Employés pour
qui formation linguistique'
est planifiée

Employees who are euercising
entitlements to oixupy bill n~
guai positions without meed
the language requirements of
the position/Employés qui
exercent leurs droits d 'occtqar
des postes bilingues sans satis-
faire aux exigences linguis-
tiques des postes

Total number of employees
occupying bilingual positions/
Nombre total d'employés
cm pont des postes bilingues

Executive

Direction

7 100

7

Administrative
and

Foreign Service

Administration
et

service extérieu r

161 79

2

7

35

205

1

3

17

1QD

Scientific
and

Professional

Sciences
et

profession s

17 81

3

1

21

14

5

fou

Tableau IV - Profil des capacités linguistiques des employés
dans les postes bilingue s

Technieal

Technique

b

24

2

77

7

Administrative
Support

Soutien
administratif

f+) qfi

207 .g5

12 5

2

3

31

*Note : Do not include longuaga training unrelatsd to the IpngLCga requiremsnts of bilingual itions
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4

6
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Operational

Exploitation

N

6

2

8

75

25

leu

Total

Tota l

id

422

16

21

56

515

82

3

4

11

1Qa

Ios
Ne pet Inclure Io formation linguistique non relida aux exigences linguistiques des postes bilin gu es .
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