NOVEMBRE BT DEOEMBRE 1885

167

Les c.lcves couchent dans un dortoxr com-
mun, sous la survudance de l’assmtant-dwec—
teur.

Les divers auires mouvements de la JOUPIIGG
sont fixés par le réglement journalier. =

DISCIPLINE ET TRAVAIL

Tous les éléves sont tenus de suivre avec
une rigoureuse exactitude tous les reglements

de I'Ticole, sous les peines qui y sont portées.
‘Durant les heures de pratique,:lls doivent
travailler ~assidiunent, consciencieusement,

‘avec application et proportionnellement’d leur

ige et & leurs forces, en prenant un bon soiu

. des outils qui leur sont conliés.

Amendes el relenues. — Toute absence ‘non
autorisée de‘l Icole oudela Ferme, tout retard
i serendre an Lravail ou au cours, toute déser-
tion du poste- assigns, toute acte de paresse,

-tout travail volontairement mal exécuté, en un

‘mot toute ‘inl‘m‘ction‘ aux régles du . travail, se-

-ront possibles en outre des’ peines portées ar
‘e réglement dxsclplmau'e, o’ amendes ow retu-
‘nues proport\omwes i lagravité de la I’aute,
sar, ies bons de lravail, ou sur les primes d’en-.
‘couragement mentionnges ci-uessous. ’

Qutre les amendes, les moyens disciplinaires
soni les reténues: & I'eole, 'avertissement par-
ticulier, la réprimande publigue et enfin I'expul-

‘'sion, dont avis est"donné aux parents..

“Toul éleve qui, délibérément,  malicieuse-
ment, ou par défaut volontaire d’applicalion ou
d’attention, causera des domma"es i la pro-
priéte, aux meubles, instruments ¢t oums, aux

“arbres fruitiers et aux fruits, etc.,, sera’ lenu

d’en payer la valeur. -

Les éléves- vicieux ‘ou immoraus, adonnés &
la boisson, malhonnétes, -insurbordonnés, pa-
rcsséu\ d’hahitude, ou non'sumsamment intel-
ligents pour profiter de |’ en:ugnemenl et de la
dcp(,nsc publique’ faite pour leur instruction,

- sont renvoyes de Pécole saus dvlzu.

RL.MUNLRATI()N DU '[R:\VAIL DES
- ELEVES.

IJO\S Dl< Tlh\V\lL I‘T l‘Rl\th DEA\COURAG!:\H'AT

‘Les Bourses du onbe\l
'octroi spécial de la Lemslatura Provinciale,
pour ¢ aider I'Ecole & payer le tmvml des élves,

leur; seront distribués 'd’aprés un ‘mode nou-;“
yeay, plus équitable et plus: encoumgeant sui-

“vanl leurs mérite et capacltt,, etsuivant l'ordre
[dt, 1em'classe sous I‘orme de “Bons de lravatl'

;el de Primes d’oncow agcmcnt

. vileges oflerts,

d Agmculture et

—

‘Ainsi les éleves, " Jusqu’a concurrence de Dix

pour le présent, méritant la nole requise — tra~

vail, application et’ condull.e irréprochables—’

auront droit, pour  prix maximum du travail
utile fourni par eux, pendant les. heures régle-
mentaires, aux3 rémunérations. suivanLes,
savoir :

: to ‘Pour les eleves de premiére” année ou de
3e classe, 4 cts par heure hiver et 5 cts I'été
soit 16 cts par jour. P'hiver et 40 cts par jour
1'été, ce qui ‘pourra former de $60 4 $12 par

‘année scolaire de dix mois ;

20 Pour les éléves de seconde année ou de
2ndQ,classe, 5 cts par heure I'hiver et 6 cts 'ét8,
soit par jour 20 cts I'hiver 48 cts I'été,. environ
$88 pour dix mois.

3o Pour les éléves de ersxeme annéee ou

-de lere classe, 6 ¢is par “heure I'hiver ‘et 7' cls

1’été, soit 24 et .56 cts par jour,
une somme annuelle de $104.

pouvant’ former

Les mois. d’hiver sont.de nove’mbreh avril -,

inclusivement, et les mois d’ (,te de mm a octo-
bre- mcluswemenL

Les récompenses ct-dessus seront duhvreesr
aux éleves tous les: mois, - en  bon de lravail "

payables sur présentation, par le: Lresoner de‘_z

I'école, en autanl que les’ argents votés. pour. -

cntte fin seront disponibles:

De plus pour encourager les e]eves & blcn B
: fan‘e et d compléter leurs éludes theomqueq, il

est offerl, lors des examens semesmels, 3 ceux

qui'subiront ces examens avec avamage, des e

Primes d’cncoura"ement en argent, variant en
valeur suivant la nole méritoire- et I'ordre. de

la classe des étudiants, de %1 00 a:$5.00 pourﬁ

les ¢leves de premiere année, de $1.50 & $5. 50
pour les éléves de deuxitme unnee, ot de $2.
& $6.00 pour les ele\res de troisidme annee.

Pour, encourager le progrés des el(,ves de5'
classes inféricures et facililer la recompense du

travail suivant le miérite, il “est accordé aux

éleves de premlere et de seconde annPe, apres o

le cmqmeme mois d’etudes de pusser au rang

tmvall leur conduxte el lPurs succes.

“Des bullelins mensucls et’ semestmels notant S
'la conduite, les sucees et les l'ecompenses am51 :
-que lu redevance pour pension® ou ‘effets. d'en-+
sont adressés . aux parents ouf

selﬂ‘nement
tuLeurs des ¢leves mmeurs ‘

‘Des delumcs sont délivrés a.ux eleves de pre-
mitre classe qui, pouvant écrire parfaitement

- le l‘ranqmq ‘ont comulete leur cours theorlque

i
i '

" des'élaves de la c]nsee supérieure, pour les pri-
‘quand 1]s le méritent par Ieur




