Nos réalisations en cours :

*  Nous allons continuer la formation de plus de 300 employés en 2001-2002 avec
’approbation de crédits par le comité d’affectation des ressources du Ministére 2 la
demande du secteur T et des directions générales géographiques.

Responsable : John Gero Début : avril 2000

* En collaboration avec les Centres du commerce international et d’autres partenaires
régionaux, fournir davantage de fonds pour permettre & 237 Employés recrutés sur
place et Employés canadiens de nos missions a I’étranger de prendre contact au
Canada avec plus de 2 000 entreprises dans prés de 200 villes.

Responsable : Peter MacArthur Activité continue

*  Offrir une formation et des sessions d’information sur la Nouvelle Approche aux
Employés canadiens en partance pour I’étranger ou de retour de I’étranger.

Responsable : Peter MacArthur Début : printemps 1999

* Dispenser aux Employés canadiens une formation pré-affectation sur I’efficacité inter-
culturelle.

Responsable : Louise LaRocque, Institut canadien du service extérieur Activité continue

-15-



