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comme devant être réalisés sous le plus bref P
délai et engage ses adhérents à en poursuivre B. — métiers
pacifiques, tds‘que' pétitwns?cïnférences! effet°.Lt mét'er 3UX gens de métier- A cet 

publications, etc. ; ’ ,. ,
i° Le développement des syndicats ou- te,L par métler de Pet»ts produc-

vners dans la forme indiquée au programme C aSSe mo>:enne. Pour résister auxgénéral de l’Union; P ® grands magasins, qui, monopolisant peu à
a° La réduction légale des heures de tra- 7UrS Produits> Puis leur main-d’œuvre, 

vail ; 6 eUrCS Qe tra es frasent sous une concurrence insou-
3° L’inscription d’un minimum de salaire °go Arhat mr 1, e a- , 

au cahier des charges des adjudications . at par Ie synd>cat, en commun, en
publiques ; ^ 8rÇS, et au comptant des instruments de tra-

4» La réforme générale des impôts. de a Premières ; organisation
* de la reclame, et, au besoin, de la vente en

commun.
9° Organisation par le Syndicat du crédit 

mutuel pour obtenir à chacun les avances 
{Projet mis à l’itude) nécessaires à l’exercice et à la prospérité du

t . métier.
Ri r K Dans chaclue Profession, à côté du
But : Nous voulons l’entente et la paix =ynd'cat des petits producteurs, et pour s’en- 

entre le travail et le capital, par la reconnais- l®ndre avec lui, le Syndicat de leurs ouvriers 
sance et le respect égal des droits de chacun afin de fixer de commun accord : la réformé 
et par les moyens efficaces de les faire et. contrôle de l’apprentissage ; le tarif 
Va!°,r- . minimum du salaire ; les conditions du tra-

a Moyens: Cest pourquoi nous vcjlons vai et e repos dominical.
1 organisation professionnelle dans les Syndi- "" Caisses d’assurances et de retraite
catSi gérées pa ces Syndicats.

PROGRAMME GÉNÉRAL

A. — GRANDE INDUSTRIE
, • v—agriculture

4“ Fédération locale,nationale internatio °** cond,tlons de fermage; produc-
nale des syndicats, selon que la production vem commun' Par exemple pour le beurre ; 
est locale, nationale, internationale ™.en commun; achat et usage en com^

5" But des syndicats :maUOna,e- ™u" d“ machines coûteuses, des semences,
a) Déterminer les conditions du contrat rance fïïiîin*llt!,#5Platlon f u bétai1 > assu- 

de travail intéressant à la fois les deux nar tp* n* ^tai \ I?lltueI Pour les avan- 
ties ; le taux minimum des salaires, la durée lopp'min?'™ * eXpl°,tat,on et à son déve-

st «rJiLT ,t Hr d'r :r* •«**• «

et régler les questions d’apprentissr ” marchandises passant la fron-


