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permutabilité. Il se peut que le Personnel tienne compte '
de la spécialisation COSICS au moment o il détachera le
candidat en mission; en effet cette expérience permettra -

au candidat de convenir a la tache tout comme la capacité l * .
linguistique et le jugement.
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informatisé COSICS se composera d’au moins un agent de
streté des systemes de télécommunications (TS50 /
ASST). Les missions situées aux Etats-Unis qui sont sous
la tutelle d’autres missions ne compteront pas un tel agent
parmi leurs employés.
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