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Les agents feront-ils leurpropre dactylographie? 
Leur donnera-t-on des cours? 

Oui et non. D'après l'expérience, le personnel du premier 
niveau s'adapte plus rapidement, sans doute parce qu'il 
doit se battre pour obtenir le temps nécessaire au 
secrétariat. 
Les directeurs et les cadres supérieurs ne feront 
probablement pas beaucoup de dactylographie mais on 
leur demande d'utiliser les terminaux pour envoyer des 
messages.• 
D'après les sondages auprès d'autres organismes, au 
niveau du bureau, chaque individu s'adapte à sa manière 
aux capacités du système. 

S'il vous arrivait de recevoir une formation 
COSICS d'ici l'an prochain, cela signifiera-t-il  
que vos futures affectations ne seront que eles 
missions COSICS? Pouvez-vous ne choisir que 
des missions qui ne sont pas reliées à COSICS 
jusqu'à ce que COSICS soit installé dans le 
monde entier? 

La formation COSICS ne doit pas limiter le principe de 
permutabilité. Il se peut que le Personnel tienne compte 
de la spécialisation COSICS au moment où il détachera le 
candidat en mission; en effet cette expérience permettra 
au candidat de convenir à la tâche tout comme la capacité 
linguistique et le jugement. 

Comment le rôle du directeur des systèmes 
va-t-il évoluer par rapport à COSICS? 

Le personnel des missions dotées d'un équipement 
informatisé COSICS se composera d'au moins un agent de 
sûreté des systèmes de télécommunications (TSSO/ 
ASST). Les missions situées aux États-Unis qui sont sous 
la tutelle d'autres missions ne compteront pas un tel agent 
parmi leurs employés. 

Le poste d'agent de sûreté est à l'étude et se développera 
au cours des premières années de COSICS. On songe 
actuellement que l'agent en question sera avant tout 
opérateur sur ordinateur et aura la responsabilité 
supplémentaire d'assurer la sûreté à COSICS au moyen 
de l'attribution et du contrôle de mots de passe, de la 
vérification des journaux de sûreté, du système de 
secours, etc. 

QI:lei autre article d'ameublement les missions 
devront-elles acheter pour COSICS et qui en 
fera les frais? 

Étant donné que l'équipement COSICS se fixe sur du 
mobilier de bureau ordinaire, COSICS n'est muni d'aucun 
mobilier spécial. Lorsque les meubles actuels tomberont 
en désuétude, les missions devront faire une demande de 
mobilier de remplacement ergonomique par le biais du 
processus ministériel régulier. 

Gagnant du concours 
de dessin 

Félicitations à Gaston Barban... 

dont le dessin servira de base au logo du projet COSICS 
qui apparaîtra sur tous les terminaux. 
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