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Flscal Year/Annde financidre

1978-1979

Ranonale/Explication

Le Ministére a besoin d'un systéwe qui 1ui
: - ui per
les feunies et les howies conpétents et intére:sés, ma?s 3§E§e]g§ ;ggenser
sont_mal_explo1tgs, et d'elaborer ues stratéyies en vue d'une meill 4
utilisation de 1'effectif, ce qui comprend 1a mis sl eure

s - € au point d i
de programwes de carriere pour les ewployés en mesure :2 se pgr?£2:§l§n§ﬁ

Objective/Objectf

Continuer a dresser des inventa

j : ires professi : -
le processus d'@valuation des aptitudes d Sloyee. wels afin d‘allsger

es employés.

Action Plans (Activities)/Plans d'action (activités)

La Section de la planification des ressources humaines:

- terminera les inventeires professionnels des :
‘ r
i yroupes SCY et

- wettra d jour ceux des yroupes CM et CR; et
= coumencera celui du yroupc FS.

Eventuellewent, ces wesures toucheront tous le 2
B S enpl
Ministere. iployes du

Evatuation Criteria/Critéres d'evaluation

- Nombre et nature des sections concernées;

- wodification des proyramses de recrutement;

- deéfinition de la formation requise;

- utilité des inventaires dans 1'orientation et la planification
des carriéres.

Evaluation/Evaluation

La compilation des données a introduire dans notre systéme
d'inventaires se poursuit. Les inventaires des yroupes de soutien
permutants devraient €tre terwinés en wars 1979. Une terminologie est
etablie pour tous les autres yrinds groupes d'occupation du Ministére.

Nous n'avons fait qu'un usage trés restreint des donné
contenues dans le présent systéue d'inventaire par fiches,
trouvé incomplet. C'est pourquoi il a eté revu;
actuellement les nouvelles données nécessaires.

eS
>y Car nous 1'avons
nous y incorporons
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