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Le Ministère d ùQsoin d'un systèl--e qui lui periette de recenserles feanues et les hoiames coni.pêtent-1 et intéressés ais dont les talents
sont mal exploités, et d'élaborer ues stratéyies en vue don el leure
utilisation de l'effectif, ce ui cohsprend la ise au point de profils et
de probranaotes de carrière pour le, eiuployés en mIesure ue se perfectionner.

Obiective/Oblectef

Continuer à dresser des inventaires professionnels afin d'allj£erle processus d'évaluation des aptitudes des employés.

Action Plans {ActivitieS)/PtanS d'ction (tstrvités)

La Section de ld pldnification des ressources humaines:

- teriinera les inventeires professionnels les
PRC;

- iiettr4 a jour ceux ue:; broupes C1M et CR; et
- coiisencera celui du groupe, FS.

groupes ScY et

Ministère. Éverituell ement, ces i.esures touuhuront tous les ehilployés du

Rvtuoti@n Crnftcni es VeIWIuaofn

Nombre et nature des -sections concernées;
- odlification des prograuaues de recruteuient;
définition de la fontation requise;
utilité des inventaires dans l'orientation et la Planification
des carrières.


