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J. AMABLE CARON
_Union St-Joseph de 8t Henri,
siation Mutuelle des
Employés des Tramways.
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Du choe des idées
jaillit la lumiere

Offces et Demandes d’Emploi.

La correspondance d'Un Mulualiste vienta
point pour nous rappeler que vraiment nous
ne faisons pas tout ce que nous pourrions au
sujet des offres et demandes d’emploi, et j'ose
espérer que le B. E. prendra la suggestion qui
lui est faite en serieuse considération. Les
associations canadiennes-frangaises, ainsi que
les cours canadiennes-frangaises des sociétés
étrangéres s'occupent trop peu en général de
d'une grande importance
endrait vraiment a I'Al-
liance Nationale, cette institution qui a pris
V'initiative de tant de progrés, de donner I'ex-
emple encore une fois et de démontrer d’une
fagon pratinue que nos compatriotes ne sont
pas inférieurs aux individus des autres races
Je connais des Anglais et des Américains qui
doivent leurs positions 3 leurs sociétés, il y a
probablement peu des notres dans ce cas, car
nous ne suivons pas assez 3 la lettre les sta-
tuts et I'engagement d’honneur qui nous font
un devoir de nous aider mutuellement non
seulement a l'heure de la maladie ou de la
mort mais encore a I'heure de détresse et de
chomage.

Secouons notre apathie, instituons un moyen
quelconque de porter a la connaissance ‘les
intéresseés les offres ct les demandes d’emploi
et I'Alliance aura du coup fait un pas de plus
vers le progrés et la popularité.

EBENISTE.

ce détail qui est
pourtant et il appar
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L'Assistance aux assemblées. —

Du choix des “ bons officlers "

Considérant l'opinion que j'ai déjd émise,
que le seul et véritable moyen d'attirer les

L’ALLIANCE NATIONALE

membres aux assemblées était de choisir
un personnel de “bons officiers ”,, il importe
maintenant de savoir ce qu'il faut entendre
par “un bon officier » et quelles qualifications
doit avoir un membre pour étre considére
comme tel.

Le ©bon officier” doit avant tout ¢ire, et
non se¢ croire ou se dire un mutualiste sin
cére, renseigné et convaincu, doué d'un es
prit d'initiative qui n'exclut pas la possession
d'un certain degré d'ambition et de confiar
en lui-méme, mais no nindispensable au bo
foncticnnement de la société.

se

En faisant le choix de nos officiers, recher
chons les véritables qualifications, prenant
vien garde de ne pas nous laisser tromper pal
lextérieur de la condition sociale de notre
candidat, car celui-ci est souvent couvert d'un
vernis qui finit par couter trés cher a ceux
qui se fient aux apparences. Défions-nous aus
si des “prétendants”, des “chercheurs d
charges » que l'on rencontre invariablemen
au temps de I'élection. Celui qui est toujours
prét a accepter n'importe quelle charge. celui
qui est toujours prel A gouter a toutes les
sauces, le plus souvent sans y étre invité, cet
homme-la, défions-nous-en sans égard a son
nom, A son rang, a sa profession, a sa posi
tion sociale en un mot, car, s'il parait pou
voir nous rendre service d’abord, il nous ge
nera ensuite, et finira par nous faire dé
aux assemblées, et & un

e¢ncore, etre ]ll'x"ill(llx‘ ahl
société: et lon s'upercevra
peut-étre trop tard qu'il nous aurait cté beau
coup plus facile avec unpeu de prudence, de
faire un choix plus judicieux, qu'il nous serait
facile maintenant de nous débarrasser de “cet
encombrant” pour ne pas MAre plus; car c
« prétendants? ne sont jamais ou presqu
jamais sincéres, rarement renseignés sur |
véritables questions de mutualité, et ce
l'on croit généralement étre de lesprit d’
tiative, ou au moins une ambition bier |
time n'est en réalité que de Tl'audace plu
moins bien dirigée, qui n'a rarement d’autr
but ni d’autres résultats que de servir les in
térets professionnels ou commerciaux du titu
laire, et ce malheureusement, trop souventaux
dépens de la société qui devrait au moins
étre la premiére a en bénéficier. Dans d’au
tres cas, et ceux-ci sont assez nombreux, le
titulaire aura accepté une charge aprés s’étre
fait prié un peu, mais il en profitera pour
faire du capital personnel, pour étre constam
ment en évidence vis-d-vis de ses concitoyens,
et satisfaire une ambition qui n'a rien de
commun avec les intéréts de la mutualité, et
ici encore, c'est toujours la société qui y perd
le plus. v

Donc, si nous voulons avoir de bons offi-
ciers, et par suite, des assemblées nombreu-
ses, il faut absolument que ceux qui ont char-
ge de ces assemblées soient en mesure, par la
possession de qualifications_requises, de prou
ver I'utilité, la nécessité méme des assemblées
A ceux qui les fuient.

Un officier sincére

tester l'assistance
autre point de vue

aux intéréts de la

dans ses paroles et dans




