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Service canadien du renseignement de sécurité—Suite 
Employés—Suite 

Conflits de travail—Suite 
Griefs, règlement, procédure, 21:22 
Statistiques, 21:11 

Congés d’études, 36:19
Corps policiers, renseignements, accès, 36:8, 12-4 
Cotes de sécurité, obtention, modalités, refus, avocats, 

honoraires, etc., 21:6-9, 12-6; 24:26-7; 32:16-7 
Culture d’organisation, traitement, 22:17-8 
Discipline, système. 3:25 
Discrimination, 24:37
En provenance de la GRC, 3:22; 23:20; 32:20; 36:22 
Évaluation psychologique, programme, 22:6-10, 29 
Fonction publique, accès, 21:6, 23-4 
Formation, 31:5 

Éthique, 24:31
Simulation, techniques, 23:5-14 

Griefs, système, 36:11, 16, 20 
Indicateurs, 22:18-9, 40; 31:5 
Mesures disciplinaires, arbitrage, recours, 21:22, 30 
Montréal, Qué„ 36:11-2 
Moral, 9:49-50; 21:5-6, 18, 33-4; 36:22-3 
Musulmans, embauche, 30:7 
Perfectionnement, méthode, 22:25 
Plaintes à leur endroit, harcèlement, 3:26; 36:7, 14 
Plans de départ, 22:26-7 
Poste, fonctions, analyse, 23:13 
Programme d’aide, 21:34-6; 22:11 
Qualifiés, détermination, 22:24 
Quittant le service, santé, évaluation, 22:23-4 
Recrutement, 4:25-6; 21:25-6; 31:5-6; 36:8, 18 

Du côté civil plutôt que du côté policier, 28:14 
Relations de travail, difficultés, rajustements salariaux, 

etc., 21:18-9; 36:7, 17, 20-1 
Salaires, 21:23; 36:17-8 
Sélection, 23:9-10

Détecteur de mensonges, utilisation, 22:19-21; 23:7; 35:8 
En fonction des changements mondiaux, transition, 

22:25-6
Examens psychologiques, utilisation, 35:8 
Tests, efficacité, 22:21-2, 29 

Services de soutien psychologiques, 22:10-3, 27-9 
Sikhs canadiens, embauche, 10:35, 39 
Soutien administratif, conventions collectives, 21:5, 9 
Syndicalisation, 34:31-2; 36:7 
Témoignage devant le Comité de surveillances des 

activités de renseignement de sécurité, avocat, 
représentation, 21:25, 27

Traitements psychologiques, accès, structure, etc., 22:11, 
15

Enquêtes
Affaire syndicale en Colombie-Britannique, 8:35 
Instruments, matériel nécessaire, 10:29 
Méthodes, techniques d’intrusion, 8:23-4, 32, 34; 9:35; 

10:20, 29; 19:14-5; 26:17; 29:15-6; 32:11; 34:28-9 
Affidavits, traitement, juges, expertise, 26:24-7 
Application aux Sikhs canadiens, 10:36-8, 42-3, 45; 20:9 
Comité de surveillance des activités du renseignement 

de sécurité, examen, 10:19 
Examen judiciaire, 10:20-1

Service canadien du renseignement de sécurité—Suite 
Enquêtes—Suite

Méthodes, techniques d'intrusion—Suite 
Universitaires, répercussions, 10:58 

Ministères ou autres organismes gouvernementaux 
désirant s’y soustraire, 11:19 

Modalités, comité de ciblage, rôle, etc., 3:28-9: 34:30 
Organisme d’aide aux réfugiés, Alberta, 8:35 
Refus au gouvernement, 3:21
Résidents permanents, surveillance intensive, 8:26-7, 32-3 
Sensibilité à l’égard des différentes cultures, 30:10-1 
Sidhu, ministre du Punjab, attentat, 17:15-6 
Sources ouvertes, recours, langues officielles, utilisation, 

36:21-2
Validité, 23:36-7

Ententes et relations avec des agences de pays étrangers, 2:38; 
20:8

Espionnage pour le gouvernement indien, 10:44-5 
Esprit de corps, 4:25-6
Examens de sécurité, mécanisme, modalités, 9:33, 38 
Fichiers inconsultables, confidentialité, 23:36, 42-3; 29:20, 33; 

31:29
Filtrage sécuritaire

A la demande des ministères, processus, 34:9-13; 35:5-7, 13, 
16, 18-9 

Coût, 35:18 
Demandes

Nombre, diminution, 35:13-4 
Refus, statistiques, 35:20 

Fiabilité et solvabilité, contrôle, 35:14 
Homosexualité, critère non pertinent, 35:12-3 
Interrogatoire, 35:15-6 
«Motifs déterminés», définition, 35:15 
Recommandation, document, 35:18, 20 

Fonctionnement, obstacles, 19:16-7 
Gestion interne, 3:6; 9:40 
GRC

Activités, recoupement, 10:7-9, 50; 19:6-8; 21:34; 26:17 
Agents de liaison, échange, programme, 2:12, 19-20, 30, 36 
Gestion interne, 2:10 
Gouvernement, contrôle, 2:10 
Ministre, pouvoir, rôle, etc., 2:11
Protocole d'entente, 2:12-3, 18-9, 36; 6:8; 7:14; 19:10; 34:15 
Relations, 2:9, 12, 19, 30, 36; 3:11; 4:17, 34; 6:10-1; 7:10, 22 

27; 9:8, 37; 10:18; 21:31, 34; 31:6; 36:12 
Responsabilités partagées, unité de contrôle, 10:9, 19, 22-3 
Rôle et mandat distincts, 2:30-1, 36; 3:22; 4:8; 7:9, 20-2, 

27-8; 8:15, 28, 46; 9:50; 10:8; 22:53-4 
Voir aussi sous le titre susmentionné Employés et 

Renseignements
Immigration, ministère, relations, 3:26-8 
Instructions écrites du Solliciteur général au directeur du 

Service, 2:28-9; 3:7, 26; 6:7 
Intérêts nationaux, protection, 9:7 
Irrégularités, 6:21
Maintien de l’ordre, fonctions, ajout, 8:36, 46-7 
Mandats judiciaires

Approbation ministérielle, modalités, etc., 2:31-2, 38-9; 
3:23-5; 6:5-6; 10:53

Attribution, processus, 30:20; 34:18, 26-7; 36:15, 21


