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La Chambre, en conséquence, se forme de nouveau en comité des Subsides.

(En comité)

Les résolutions suivantes sont adoptées:
(Cinq sixièmes des sommes ci-dessous)

XXVI-TRAVAIL

269 Loi de la conciliation et du travail, y compris la publication,

impression, reliure et distribution de la Gazette du Tra-

vail, et indemnités aux correspondants. .. -. . . .. 46,000 00

270 Loi des enquêtes en matière de différends industriels.. 35,000 00

271 Officiers des justes salaires et d'inspection.. .. 5,000 00

Résolutions à rapporter.

Rapport à recevoir, le comité devant siéger de nouveau ce jour.

M. l'Orateur étant de retour, prend le fauteuil.

L'ordre de ce jour pour que la Chambre se forme de nouveau en comité des

Subsides étant lu;
M. Graham pour M. Robb, propose,-Que M. l'Orateur quitte maintenant

le fauteuil.

Et la question étant posée sur la motion, elle est agréée.

La Chambre, en conséquence, se forme de nouveau en comité des Subsides.

(En comité)

Les résolutions suivantes sont adoptées:

(Cinq sixièmes des sommes ci-dessous).

XXXIX-COMMERCE

369 Primes sur le pétrole brut, administration de la loi.. .. .. 3,000 00

370 Primes sur les barres ou tringles de cuivre, administration
de la loi.. • 2,500 00

371 Service de nouvelles brit. et à l'étranger.. .2......-..--..- 000 00

373 Subvention à la Canadian Engineering Standards Association. 10,00000
374 Bureau de vues cinématographiques du gouvernement cana-

dien....................... 
25,000 00)

376 Mesurage du bois-annuité pour un mesureur à sa retraite 200 00

375 Service de renseignements commerciaux. . ... . .. ... 324,

XXVI-TRAVAIL
272 Administration de la Loi de coordination des bureaux de pla-

cement.. ... 000 0(
273 Administration de la Loi de l'enseignement technique. ,000

274 Administration de la Loi des Rentes viageres pour la vieil-
lesse.. ...- 25,-00 ·

Résolutions à rapporter.

Panr-%m à recevoir, le comité devant siéger de nouveau à la prochaui

mbre s'ajourne alors à 11
RODOLPHE LEMIEUX,

15 GEORGE V


