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Titulaires F5-3 LEGEND/LÉGENDE: • FS-3 Incumbents 

Titulaires FS-3 

DATE: 31/12/81 
DATE: 31/12/81 

n - Number of bilingual employees / Sombre d'employis bilingues 

T - Total number of employees / Sombre total des  employés 

CV  • Bilingual capacity required / Capacité bilingue visie 

CR - Current bilingual capacity / Capaciti bilingue reelle 

CVM - Bilingual capacity required for Post / Capaciti bilingue visie 
pour la mission 

CRM - Current bilingual capacity for Post / Capaciti bilingue reelle 
Pour la mission 

N • Number of bilingual employees / Nombre d'employés bilingues 
T • Total number of employees / Nombre total des employés 

CV - Bilingual capacity required / Capacité bilingue visie 
CR - Current bilingual capacity / Capaciti bilingue réelle 

CVM - Bilingual capacity required for Post / Capacfte bilingue visee 
pour la mission 

CRM - Current bilingual capacity for Post / Capaciti bilingue riche 
pour la mission 

- 45 - - 44 - 
TABLE VI 
TABLEAU VI 

Administrative end 

Employment Category 	 Management 	 Foreign Services 	Administrative Support 

Catégorie d'emploi 	 Gestion 	 Administration et 	Soutien Adeinistratif 	CVM 	CRM 

Services Extérieurs 

s 
 Post 	
cn 	s 	CR 	s 	CR 	% 	  

i: : 

 cy 	!,..„.1" 	s 	MIN % MAX % 	1 
Mission 	 CY el/re 	s 	cv  	

/ 

	

:Ti  
NEW  YORK UN 	 67-100 /I 	100 	29-43 7 9 	89 	27-36 Y/11 	64 	33 	

48 	76 

NIAMEY 	 //e/ 	 ///e/e 	
100400 /1 	100 	100 	100 	100 

OSLO 	 100-100 ; 171 	1 00 	50-100 71'1 ' 	50 	33-67 	/1//e/3 	33 	50 	83 	50 	" 

	

/ 	
100-100 / 1/1 	100 	100 	.100 	100 

OUAGADOUGOU 

PARIS EMB/ 
PARIS AMB 	 100-100 	/10,e'lee 	100 	42-53 	15 	15 	100 	46-54 	21 	25 	84 	47 	

55 	90 

/ 	
100 	100 	100 

PARIS CCC 	 ./e/e7 	
100-100 / 1////( 	100  

PARIS OECD/ 
PARIS °COE 	 100400 ,,,/*/ 	25-50 	,>/eie'e 	100 	40-60 /5 	100 	40 	60 	100 

PARIS  UNESCO 	 100-100 /1e/e 	 .. 1,,.//7 	 ;///ee  / 	1* 	100 	100-100 	1 	100 	50-100 	2 	100 	75 	100 	100 

PEKING/ 
PEKIN 	 100-100 ),/e/"1 	100 	40-60 	,://75 	80 	20-30 /12 	67 	

31 	44 	72 

PHILADELPHIA/ 
PHILADELPHIE 	

.0////7 	 .//e/r 	
100-100 	5 	1 	0 	100  • 100 	0 

PORT-AU-PRINCE 	100400 /I* 	100 	40-50 ;/,'1( 	100 	67-100/ 	100 	56 	
78 	100 

PORT OF SPAIN 	100-100 	),//1''':- 	100 	33-50 	Y75 	80 	33-67 	1 	3 	33 	40 	60 	67 

PRAGUE
. 	

1 

100-100 	1* 	100 	33-67 	1 	2 	SO 	50-75 )//lei r 	40 	 • 	 SO 	75 	50•

PRETORIA 	 100-100 ////e/e" e>e/ 	 d>e//e  

	

1* 	100 	20-40 	5 	80 	33-67 	3 	33 	33 	56 	67 

QUITO 	 100-100 	5 	1* 	0 	
///e 	

100-100 	 100 	100 	100 	50 

	

1* 	100 	• 	0-50 	2 . 	100 	. 50-75 	. 	4 	100 	43 	71 	100 RABAT 	 100-100 ,./1/ 	 Yee 	7"  

RIO DE JANEIRO 	
I///r 	

100-100 	 100 	100 	100 	100 

ROME 	 100-100 /1./er 	100 	44-56 /3 	88 	30-40 	10 	40 	• 40 	50 	63 

TABLE VI 
TABLEAU VI 

Administrative and 
Employment Category 	Management 	 Foreign Services 	Administrative Support 
Catilgorli d'emploi 	. 	 Genic« 	 An  nistritton et 	Soutien Administratif 	CVM 	CRM 

Services Extirieurs 

Post 	 % 	 CR 	% 	 CR 	S 	 CR 	 % 

Mission . 	 CV 	N 	% 	CV T 	T N 	S 	CV 	N 	% 	MIN S 	MAX X 	% 

SALISBURY 	 100-100 	 50-100 	I 	100 	50-100 	• 	50 	60 	100 	60 

0 
SAN FRANCISCO 	100-100 	1 	0 	25-50 	• 	75 	 40 	60 	60 

SAN JOSE 	 100-100 	 50400 	 50 	33-67 	 67 	50 	83 	60 

1 
SANTIAGO 	 100-100 	1* 	100 	33-67 	 100 	33-67 	 33 	43 	. 	71 	67 

SAO PAULO 	 100-100 	1 	100 	100 	100 	100 

O  
SEATTLE 	 100-100 
	

50 	67 	so 

0 	

1* 

1 	

0 	40-60 1111/1111 	100  
o 

SEOUL 	 . 	100-100 	 0 	17-33 	• 	100 	33-67 	3 	0 	30 	so 	so 

SINGAPORE/ 	 1 	 1 
SINGAPOUR 	 100400 	* 	100 	22-33 	6 	83 	33-67 	3 	33 	31 	46 	70 

1 
STOCKHOLM 	 100-100 	1 	100 	25-50 	3 	100 	33-67 	3 	67 	38 	63 	86 

11 	
2 

STRASBOURG 	 100-100 	1 	100 	100-100 	 100 	50-100 	2 	100 	75 	100 	100 

SYDNEY 	 33-67 	 100 	 33 	67 	100 

THE HAGUE/ 	 I 3 
LA HAVE 	 100-100 	1 	100 	40-60 	• 	67 	50-75 	4 	75 	50 	70 	73 

TEHRAN/ 
TEHERAN 	 100-100 	 50-100 	 67 	100 

1 	 2 
TEL AVIV 	 100-100 	1 	100 	33-50 	6 	67 	20-40 	5 	40 	33 	50 	58 

. 	 -

• 	

015 	
s 

TOKYO 	 50-100 	1 	0 	31-46 	71 	27-36 	12 	67 	31 	46 	67 

1 	 5 
TUNIS 	 100-100 	1* 	100 	"50-100 	1 	100 	50-67 	5 	100 	56 	78 	100 

2 
VATICAN 	 100-100 	1 	1 	100 	, 100-100 	

1 	
1 	100 	50-100 	• 	100 	75 	100 	100 

VIENNE EMB/ 	 1 	 5 
• VIENNE AMB 	 100-100 	1 	100 	40-60 	5 	700 	20-40 	5 	20 	36 	55 	64 


