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TABLE VI
TABLEAY VI
Adninistrative and
Employment Category Management Foreign Services Administrative Support
' Gestion Administration et Soutien Administratif CvM CRM
Catégorle d'emplol Services Extérieurs
] CR £
Post % CR 5
Mission cy N T ] v N 1 2 v N T 3 MIN € MAX % ]
1 8 7
NEW YORK UN 67-100 1 100 29-43 9 a9 27-36 1 64 33 48 76
1
NIAMEY 100-100 1 100 100 100 100
1 1 1
osLo 100-100 1 100 50-100 2 50 33-67 3 33 50 83 50
1
OUAGADOUGOU 100-100 1 100 100 .10 100
1 15 21
;ﬁig ?‘H:, 100-100 1 100 §2-53 15 100 46-54 25 84 47 55 90
1
PARIS CCC 100-100 1 100 100 100 100
5 5
:::ig gggg, 100-100 25-50 5 100 40-60 5 160 40 60 100
. 1 1 2
PARIS UNESCO 100-100 ol 100 100-100 i 100 50-100 2 100 75 100 100
1 4 8
:Eﬁ:s, 160-100 ] 100 40-60 5 80 20-30 12 (14 N 44 2
0
mﬂggt?g}é’ 100-100 1 0 100 100 0
1 4 3
PORT-AU-PRINCE 100-100 1* 100 40-80 4 100 67-100 3 100 56 73 100
1 4 1
PORT OF SPAIN 100-100 1* 100 33-50 L 80 33-67 3 33 40 60 67
. 1 1 2
PRAGUE 100-100 1*} 100 33-67 2 50 50-75 5 40 50 75 50
1 4 : 1
PRETORIA 100-100 1* 100 20-40 5 80 33-67 3 33 33 56 67
0 1
uITO 100-100 1* 0 100-100 1 100 100 100 50
1 2 4
RABAT 100-100 1* 100 6-50 2 0 | 50-75 4 100 43 n 100
1
RID DE JANEIRO 100-100 1 100 100 100 100
1 7 4
ROME 100-100 1 100 44-56 8 88 30-40 10 40 - 4D 50 63

* FS=1 Incumbents
Titulaires F§-3

DATE: 31/12/81

LEGEND/LEGENDE: N

R
cYM

- Numbar of bilingual employees / Nombre d'employés bilingues

Total number of employees / Nombre total des employés
Bil1ingual capacity required / Capacité bilingue visde
Current b1ingual capacity / Capecité bilingus réeiie
Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visée

pour 1a missian
CRM - Current bilingual capacity for Post / Capacité bilingue rdelle

pour la missfon
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4 TABLE VI
TABLEAY Vi
Administrative and
Employment Category Management Foreign Services Administrative Support
Catdgorie d'emplof Gestion Administration et Soutien Administratif cm CRM
Services Extérieurs
Post 4 CR 2 CR 1 CR %
Mission cy N T ] v N T 4 cv ] T % MIN § MAX X %
1 2
SALISBURY 100-100 50-100 1 100 50-100 4 L] 60 100 60
0 3
SAN FRANCISCO 100-100 1 0 25-50 4 78 40 60 60
1 2 :
SAN JOSE 100-100 50-100 2 50 33-67 3 §7 50 83 §0
1 2 1
SANTIAGD 100-160 * | 100 33-67 2 100 33-67 3 33 43 . N 67
1
SA0 PAULO 100-100 1 100 100 100 100
. 0 4
SEATTLE 100-100 1* 0 40-60 4 100 50 67 80
0 6 Q
SEQUL 100-100 1 0 17-33 6 100 33-67 3 0 30 50 &0
SINGAPORE/ 1 5 1
SINGAPOUR 100-100 * 100 22-33 § 83 33-67 3 3 n 46 70
1 3 2
STOCKHOLM 100-100 1 100 25-50 3 100 33-67 3 &7 k] 63 86
1 1 2
STRASBOURG 100-100 1 100 100-100 1 100 50-100 2 100 75 100 100
) 3
SYDNEY 33-67 3 100 33 67 100
THE HAGUE/ 1 . 4 3
LA HAYE 100-100 1 100 40-6D s 67 50-75 4 75 50 70 73
TEHRAN/
TEHERAN L. 100-100 50-100 67 100
1 4 2
TEL AVIV 100-100 1 100 33-50 6 67 20-40 5 40 33 50 58
0 10 8
TOKYQ 50-100 1 0 31-46 14 n 27-36 12 67 n 46 67
1 1 5
TUNIS 100-100 1* 100 "50-100 1 100 50-67 5 100 56 78 100
1 1 2
VATICAN 100-100 ] 100 1060-100 1 100 50-100 2 | 100 75 100 100
YIENNE EMB/ 1 5 1
VIENNE AMB 100-100 1 100 40-60 5 100 20-40 5 20 385 55 64

* FS=3 Incumbents
Titulaires FS-3

DATE: 31/12/81

LEGEND/LEGENDE :

N - Number of bilingual employees / Nombre d'employds hilingues

T - Total number of employees / Nombre total des employés
CY - Bilingual capacity required / Capacité bilingue visée
CR - Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle

CVM - Bilingual capacity required for Post / Capacits hilfngus visds

CRM = Current bilingual capacity for Post /

pour 1a mission

Capacité bilingue réelle
pour 1a mission



