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- Die Schwerbehindertenvertretung ist 2u allen Monats-

besprechungen zwischen Arbeitgeber und der kollekti-
ven Interessenvertretung der Beschdftigten hinzuzu-
ziehen, weil es immer auch um Angelegenheiten gehen
kann, die Schwerbehinderte berithren kénnen.

Sie haben stdndig Verbindung zur Bundesanstalt fir
Arbeit und z2ur Hauptfirsorgestelle zu halten und mit

diesen Behdrden eng zusammenzuarbeiten.

Fir die Arbeits- und Berufsforderung Behinderter sind
bei unseren Arheitsamtern besondere Beratungs- und
Vermittlungsstellen eingerichtet. Wesentliche Voraus-
setzung fir den Erfolg aller Bemilhunge um berufliche
Bildung und berufliche Rehabilitation Behinderter ist
jedoch die Bereitschaft der Betriebe und Verwaltungen,
Behinderte auf Arbeitsplatzen zu beschdftigen, die fir
sie geeignet sind. Einen Schwerpunkt unserer Bemuhungen
un die Eingliederung von Unfallopfern und von Behinder-
ten generell ins Arbeitsleben bildet daher eine kon-

tinuierliche Informationsarbeit.

Fir die Behinderten, die trotz aller Hilfen wegen Art

oder Schwere ihrer Behinderung nicht auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt tatig sein konnen, bieten Werkstidtten
fiir Behinderte Gelegenheit zur Ausibung einer geeigne-

ten Tdtigkeit.



