
CHAPITRE VI - LE DIRECTEUR EXÉCUTIF ET LE PERSONNEL

ARTICLE 22

Le Directeur exécutif et le personnel

1. Le Conseil, après avoir consulté le Comité exécutif, nomme le Directeur exé-

cutif par un vote spécial. Il fixe les conditions d'engagement du Directeur exécutif en

tenant compte de celles des fonctionnaires homologues d'organismes intergouverne-
mentaux semblables.

2. Le Directeur exécutif est le plus haut fonctionnaire de l'Organisation: il est

responsable de l'exécution des tâches qui lui incombent dans l'application du présent

Accord.

3. Le Directeur exécutif nomme le personnel conformément au règlement arrêté

par le Conseil. En établissant ce règlement, le Conseil tient compte de ceux qui sont

applicables au personnel d'organismes intergouvernementaux semblables.

4. Ni le Directeur exécutif ni les autres membres du personnel ne doivent avoir
d'intérêt financier dans l'industrie ou le commerce du sucre.

5. Dans l'accomplissemment de leurs devoirs aux termes du présent Accord, le
Directeur exécutif et le personnel ne sollicitent ni n'acceptent d'instructions d'aucun

Membre ni d'aucune autorité extérieure à l'Organisation. Ils s'abstiennent de tout

acte incompatible avec leur situation de fonctionnaires internationaux responsables
seulement envers l'Organisation. Chaque Membre doit respecter le caractère exclusi-

vement international des fonctions du Directeur exécutif et du personnel et ne pas

chercher à les influencer dans l'exécution de leurs tâches.


