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L'ASSURANCE-VIE ET LE BIEN-
ETRE

Parlant récemment à un bpîquet d'assu-
reurs, M. Haley Fiske, vice-président.-de
la compagnie Métropolitaine, s'est exprimé
comme suit:

Le vingtième siècle sera certainement
appelé le siècle du Progrès. En politique,
en sciences appliquées, en êducaion, en oeu-
vres religieuses, en protection des ressour-
ces naturelles, en bien-être social, en conser-
vation de la santé et de la vie, nous avons
to'us observé la somme d'énergie déployée.
IDepuis le commencement du siècle pré-
sent, le inonde a semblé se hâter-comme si
îe temps était très court et sa fin prochaine.
Notre profession a senti cette' énergie se
manifester au dehors comme en dedans; au
dehors, en surveillance et en législation ré-
gulative; en dedans, en nouveaux services

et en plus de multiplication de nouvelles
compagnies. L'assurance-vie s'est tellement
développée dans le peuple, et a accumulé un
si énorme capital, qu'il est tout naturel que
ceux qui travaillent au bien-être social s'a-
dressent à son aide. En Angleterre, sa co-
opéiation sert de base aux projets du par-
lement pour les secours aux malades. Aux
Etats-Unis et au Canada,- où la législation-
n'est pas encore devenue la panacée uni-
verselle, ceux qui cherchent des bénéfices
sociaux ont recours à l'assistance des comn-
piagnies d'assurance-vie pour édifier leurs
plans destinés à combattre la maladie et ses
misères inhérentes.

Déjà en i90Sý, un ordre fraternel avait
commencé à combattre la tuberculose en
construisant un sanatorium pour se mem-
bres, et <'autres l'ont depuis imité. Mais les
lois et la surveillance n'imposaient que 'très
peu de restrictions aux sociétés fraternelles.
Le cas est différent.

Le Dr Eugène L. Fisk, de la Provident
Savings Lif e Assurance Society commença,
dès 1907, à demander aux officiers l'établis-
sement d'un bureau de santé et, en 1909
lorsque -MN. Rittenhouse inonta-à la esrési-
dence, ce bureau fut établi; depuis, il a con-
tinué son oeuvre sous la direction du Dr
Fisk, dans la Postal Lif e Insurance Com-
pany, fusionnée avec la Provident. Ce bu-
reau a été établi pour le bien-être de tous
les porteurs <le polices. Son travail consiste
dans la publication de bulletins sur l'hygiè-
ne; à faire chaque année l'examen médical
des assurés et d'en communiquer les résul-
tats aux médecins des assurés, et de les
aviser par correspondance sur les matières
concernant la santé et la prévention de la
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