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2.7. Formation selon le groupe d’employés
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* La catégorie divers englobe les débutants et autres participants a la formation qui ne figurent pas sous une des
catégories mentionnées ci-haut.

Veuillez prendre note que les employés de niveau ERP-00 jusqu'a ERP-03 qui représentent environ
1,341 employés occupant des postes de jardiniers, de personnel de nettoyage, de messagers, de
chauffeurs, etc., ne sont pas admissibles, pour la majorité d’entre eux, a suivre une formation.
Suivant cette logique, on pourrait en conclure que 35 % des employés ERP admissibles a suivre
une formation ont participé a une activité d’apprentissage de I'lCSE.

Bien que 73 % des employés non permutants aient participé a une activité d’apprentissage, la
majorité de leur formation portait sur des systémes, des logiciels et des procédures reliées a leur
poste.

Les employés permutants représentent 56 % de I'ensemble des jours-étudiants en 2002-2003.
Lorsque nous ajoutons la formation des débutants créditée a la catégorie Autres, les employés
permutants représentent 60 % des jours-étudiants. Sur ce chiffre, 40 % représentent la formation
dans les langues officielles et 23 % représentent la formation en langues étrangéres.
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