
Department 01 Foreign Alleirs 1611flistere des :Willies ittranuèreS 

and Internalional Trim:la 	et du Commerce international II*1 

	 I 	  

I Dale of .flpoo Minent lo LOvei 
Bate de ia eomiratiori à ce niveau 

I A5eignmere Title e Titre de le lonCtion Employee Group:Love' 
GroupetNiveau de l'employe 

Naine I Nom 1  Identification Numbee Numero d'identifieteion Emoloyriie Sliearn %are du rerrelOya 

MissiorteDivisioil Mi5siOnetpirectic a Date of arrival Gfl assig nment 1 Doti) de prise des loliclions 	Period coviired b'y report Pariode vielOo 

I From  	  f  T° I  À  

I French e Fais 	D 	Aticurie prafarellee 
Langue ot choice for appraisal Prélbience linguistique pOur l'appréciatiul 

/ Anglais 

Raters Initia
ir il.ales de  
reva'aateJr 

Emplo•yee's Initius 
Irlitia'es de 
l'enploye 

Date cl tylid-Yew Fleview 
Deal  ce l'exaitIon semestriel 

Dale objectives set 
Date crétetisserrii3rit dos objectifs 

PROTECTED-PERSONNEL (SENSITIVE) 
iWrien comple.tedi 
PROTÉGÉ-PERSONNEL (DÉLICAT) 
(lorsque 

FOREIGN SERVICE APPRAISAL REPORT 
RAPPORT D'APPRÉCIATION DU SERVICE EXTÉRIEUR 

1 Dale received  il  Personnel 
Date du reception an h:rreed du Personnel 

TP-A-RT I: BASIC DATA 1 PARTIE I: DONNÉES DE BASE 

PART II: ACCOUNTABIUTY (RESPONSIBILMES, OBJECTIVES AND RESULTS ACHIEVED) 
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1. List major responsibifities I Énurnérez les responsabilités principales 
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