
豕酒固也

A1 102 E. Under Street 
以 Vancouver, B.C.
@ PHONE: 681-1030 

屮

] B. B.公司
|BLOCK BROS. REALTY 

HOLIA CHOW (周太)
公司273-3111住宅271-7874

㈠四年新華麗海濱住宅，佔地。＞5英畝，有 
私人游泳池及游艇碼頭设備，屋内實用面 

積6000平方英尺，内有五睡房及大型娱 

樂活動室）駕車45分鐘便可抵達温哥華商 
集中心區）開價$675•000•亚

17年新五睡房住宅，位於環境清静之不列 
顛高尚半山區＞腑覽雲埠景色,令人有心 

曠神怡之感覺?屋内備有泳池）另有設備 

完善之套間，可供傭入使用

開價485000，=
㈢幽静花園式住宅）堂皇華麗）屬於都鐸 

（TUDOR）王朝式建築物，佔地0,6英畝 g 
，屋内5卧房均設在二樓?另有室外泳池 j 
及浴室，開價^475000-oq

詳情請詢HANS PATHU工S
電話926-6811 ；
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FHONikseLsesa
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喜食品廠

Double Happinese Foods Ltd.
427 Powell S，.， Vancouver 

Phone. 253-4424
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For Professional Appraisal Service 
Please Call 

EDWARD LEE 
李蔭雄 

地產實業買賣經紀

公司•4 30-1123 住家:9 31-8696

Trans-Action Realty Ltd. 
2603 Kingsway, Vancouver

特聘華人營業代表福君 

KELVIN KAN
忠誠爲倩胞服務

本館備有寛大停車G
車位80個免青供客使用

24小時服務
壊址306£ 11th AVE IGcgs*ay 

at EfevecQh

・話 OFFICE英語876-2161

住宅■語876-8626

威 LA 
St 

友

惠祥冷暖氣電器工程

Pacific Rim Air Conditioning, Refrigeration & Heating Ltd.

煤暧冷電凍杯雪 

氣氣氣器房那櫃

專科安裝，修理及保整大小工業及商業各項工程， 

換暖氣爐七百元起，換熱水埴二百三十元，同胞府 

上度氣爐如有紅條CRED TAG）的話，張君 

卽爲閣F解决，溫尉年區免費上門估價各項工程* 

持有政府合法牌照。

電話：874-1716（英酒）

873-4929（巾文） 張徳光

天賜876—4575 伍 澤 濂 733 -5743
餐館連實業出售，位埠邊小鎮，營中西餐 

，有烈酒酒牌，七十座位，生意興旺，每月 

生意約一萬六千元，利錢特深，中西餐約各 

佔一半讨業短不斷在增加中，

伍澤森 327-7842

㈠市中心區雜貨店）出售大量 

鮮花生菓，上等設備，每日 
生意四百餘元，有長批，並 
有一廳房司彳主）前诠夫好， 

潜力未盡，開價三萬五千元 

另點貨。
^||

=）東主因病急讓：

唐人埠住宅區内街鱼雜貨店 
，每日生意約四百元*有長 

批，有地方居住，潜力未盡 
，割愛平售一萬七千元。另

點皆，

㈢高價收買舊屋及標準地）或 

代建新屋，免費估價•

㈢八層商業大厦在喜士定夾緬街 
街角，樓下銀行，西藥房等： 
以上各層：醫生，牙醫師，律 
師，會計師及其他大商業機構 
?年收租十九萬，價一百餘萬 

上段宣華埠好機會，
矍箕好機包I
6094 MCKAY AVE”

這是你的機會，餐館生意連實業， 

祗售二十二萬五千元，先到先得。

12N• FEUL ST • BURNABY新屋兩間＞ 

不日將動土開工，每屋面積約1300平方尺 

，屋價約十一萬五千元）另本埠4506 
SOPH工A ST •兩商新屋，近28街及MAIN 
ST•屋價視材科及屋則而訂。
頃士威小型雜貨店，用具新式）每日生塞 
三百餘）車輛來往頻繁?具潜力）店主急賣
，取宿一商六毛元）價錢有商量。

BURNABY-（離京士威半個街位）

三個獨立單位月租$1•700
M工地段闍50又120' 一 g
内外全部翻新及全新地也，另包三套雪櫃＞ 

爐頭及全屋窗簾）洗碗機?另開價$140,000

傳野機 678-7711 #7207 
代理買賣地產物業，免費估價

注1|2 @^加1嫌。@lttUil 1曲姉 Penriar Street /«tcouveG B. C. Canada FHday September 1 2 1980 Page 12

Success Realty Ltd.
REAL ESTATE and INSURANCE

,45 KEEFER STREET VANCOUVER 

辦事處新■話：687-8899
代理置業投資

汽車房產燕械

各行生意保險 

我們的商業無统保險最至 

平過人服務好 

勿遲疑快快來

保證满意

本公司服務時間：星期一至星期五.：， 

九時至五時半 星期六：九時半至一時,

阮廷犖 

254—7333
阮廷犖君現加入本公司爲僑衆 

服務。阮君畢業於卑詩大學，居 

本市多年，對本市地産情况熟悉 

，深望阮君新知舊雨，遠近僑胞 
，如有房屋買賣或對地産問題委 

託阮君自當竭誠服務。

△本汝比旺區西餐館生意七十 

座位，華麗餐房）生意好發 

財易，開價五萬八千•

△唐人埠餐館生意，有發展潜 

力，開價六萬三千。
△威廉街近乃磨，兩睡房屋） 

土庫完成，可接充低息按揭 

，閑價八萬一千•可還價。

,

頁二十第 五期星 日二十月九 年0八九一兀公

△高貴西區商業樓）祗一年新?位於本市著名 

SHAUGHNESSY與KERR工SDALE精華地帶 
商業區中心。A級租客，全年除支純淨入息逾 
十二萬五千元，開價一百四十萬。

△WEST VANCOUVER近海濱^^出售，該地 

位於高尚住宅區）面臨海港，景色迷人，更 

有海濱私家花園，專供該地區17家住宅業主 
享用，堪稱特殊高貴地區）該地段適合投資 

人仕或建築商營造樓宇，備有圖則）及房屋 

模型提供參孜。
△近華埠工業用途貨倉，有輸送帶及機械上将 

貨設備，6400平为尺，開價十九萬九千元
，適合華人商行存貨或廠商用。

△三層商業樓宇）位於喜士亭街，接鄰華埠） 
正層可供屋主自用，樓上經有屋批約租賃， 

僅售廿五萬， 

請與ANDREA ENG接洽。

訟MACAULAY NICOLLS,,,— 
冏MAITLAND & CO. LTD.需:厂°0V

ESTABtlSfED 1898

734一0839 OR-926-6811(24Hrs)

經售及修理名 
一 

廠
傳
眞
機
，收 

音機及各種電 

器
，承接大小 

工
程
，服務妥 

當
，價格克己 

，保
證
滿
意
。

李

文

專

修

理

 

極
化
餐
椅
，公
事
符
，汽   

*11椅
，船 

帆
布
蓬
，各
抵
椅
墊
，免費佔價及 

取
送
，工
作
良V
，取
價
相
宜
。 

電
話
二
九
九
！四0

三-~
或 

九
二
九1
三二七六

陶
陶
酒
家
 

食
譜
精
硏
 

大
需
小
酌
 

悉
從
尊
便
 

Jlll
hl:・・
7;
l.•

屮

▲
溫
哥
華
東
區3276

東
四
十
五
街
，豪 

華
居
屋
建
築
中
，50X109

呎
地
，上 

層1900

方
呎
，有
土
庫
，十一 
月中完 

成
，要
價
十
七
萬
八
千
五
百
元
。

▲
溫
哥
華
西
區SH

AU
G

H
N

ESSY  

估
地63

X

1
2
0

，寬
大
客
飯
廳
，硬木 

地
板
，滿
触
新
地
氈
，卽
可
入
住
，要價二 

十
七
萬
餘
元■

▲
列
治
文
，新
匾
新
屋
，四
房
二
廳
，家庭 

室
，地
氈
靚
，要
價
十
二
萬
九
千
九
・ 

▲
温
哥
華
西
區
，二
房
，硬
木
地
板
，交通 

方
便
，地
大
，要
價
十
四
萬
餘
。

▲
溫
哥
華
東
區
，近
京
十
威
，佔
地3

3

X 

132

，土
庫
完
成
，樓
上
二
房
，屋頂二

要價九萬六千五

年
新
，

*

j/;-*w
***v'l*w

v

萬

里

長

城

萬

里

長

 

鳳

城

美

點

 

粥

粉

飯

麵

 

獨

創

新

格

 

認

眞

抵

食

 

向

新

四

現

代

化

遇

進

 

犍
 
秘

書

寶

路

蔡

農

立

正

正宗香港式高級食品 

一

新

鮮

河

粉
 

全

旦

生

麵
 

上

海

麵

類
 

雲

吞

皮

 

春

卷

皮

 

逢星期二休息・

往

辞

国

義

【中
國
新
聞

«:"北
京
九
月
七
日
電一

華
國
錄
總
理
今 

天
在
五
届
人
大
三
次
會
議
上
提
出
，從
下
放
權
力
、確
定 

«
責
範
圍
、改
善
幹
部
制
度
、建
立
和
健
全
監
督
制
度 

個
方
面
，來
克
服
各
種
官
僚
主
義
現
象
。

他
説
，微
底
克
服
農
主
義
的
一 
切
表
現
，將是一 

4:

敛 
個
長
期
的
、 6
巨
的
任
務
。他
提
出
了
克
服
官
僚
主
義
的 

逐
途 
四
條
方
法
，

$

|

對企
書II

单
位*
行II

力
下
放
。 

機
、 

讓
各
個
企
事
業
單
位
擁
有
在
國
家
统
一
領
導
下
真
正 

構
監 
獨
立
經
營
和S
立
活
動
的
必
要
的
自
主
權
。這
種
自
主
權 

各
瞽 
擴
大
了
，許
多
行
政
部
門
的
工
作
就
可
以
大
大
減
少
。有 

固
'H 

些
行
政
部
門
可
以
改
為
企
業
或
事
業
，有
些
可
以
合
併
， 

^
*
 
這
樣
，機
構
可
以
大
大
精
減
，官
僚
主
義
的
根
據
地
也
就 

人 
度 
大
大
缩
小
了•

職
。 

權
力
下
放
一
定
要
同
民
主
管
理
结
合
起
來
，各
企
事 

责 

業
單
位
要
昔
遍
成
立
職
工
代
表
大
會
或
職
工
代
表•會
議.， 

台 

它
們
有
槽
討
諭
和
決
定
本
單
位
的
重
大
問 

g.，有
權
選
舉 

9
>
 

、建
議
任
命
和
建
議
罷
免
本
單
位
的
行
政
領
導
人
員
。在 

度 

日
常
工
作
中
，凡
是
同
廣
大
城
工
切
身
利
害
拓
關
的
問
題 

，J 

.•
一 定

—
得
工
會
的
同
意
和
合
作
、

列

力

■*  
4

三
—

用行政立法来明*
規定各個行政er 構和各 

横構内各單位各個人・實範■
。

-
方
面
，各
部
門
、各
單
位
發
動
羣
衆
自
己
規
定
各 

種
規
章
、條
例
，建
立
各
種
崗
位
的
工
作
細
則
，使
得
人 

人
明
確
應
負
的
責
任
，事
事
明
確
應
負
責
伍
的
個
人
，另 

一 方
面
，從
國
務
院
到
地
方
各
级
政
府
，要
制
定
系
统
的 

行
政
法
規
，明
確
剖
分
部
門
、各
單
位
的
職
權
範
圍
和
各 

種
職
權
的
行
使
原
則
，以及某些一特殊問題的處理方法 

。有
了
這
樣
的
法
規
，請
示
報
告
就
可
以
大
大
减
少
，大 

量
的
事
情
就
可
以
由
各
部
門
、各
單
位
按
照
自
己
的
權
限 

和
工
作
原
則
獨
立
解
決
。職
權
具
體
落
實
到
各
個
單
位
， 

岱
信
工
作
人
員
以
後
，就
要
建
立
嚴
格
的
檢
查
制
度
，做 

到
功
過
分
明
，賞
罰
分
明
。嚴
重
失
職
的
人
員
一
定
要
依 

法
追
究
責
任
。

|
努力改草 #
部 #
度
。

—要
對
各
级
各
類
幹
部
的
任
用
、考
試
、考
核
、槳懲 

、訓
練
、提
拔
、調
動
、退
休
、解
職
等
等
，制
定
出
用 

體
的
切
實
可
行
的
制
度
。

||
建
立
和
全
檢
査
、監督制度。

為
了
檢
查
和
監
膏
各
級
政
府
和
政
府
工
作
人
員
的
工 

作
，除
了
各
級
黨
組
織
和
黨
的
纪
律
檢
查
委
員
會
的
監W
 

以
外
，現
在
羣
衆
的
來
信
來
訪
和
報
刊
的
揭
發
批
評
正
在 

發
揮
越
來
越
大
的
作
用
，需
要
對
這
兩
種IE

動
合
予g
多
为
支
专
，

人
民
代
表
的
檢
查
、上
级
政
府
的
檢
查
、們
的
工
作
制
度
以
至
组
織
制
度
進
行
比
較
全
面
徹

得
多
多
提
倡
，

底
的
改
革
，因
此
需
要
有
一
定
的
準
備
。但
是
，

有
些
機
關
試
行
對
於
幹
部
的
民
意
測
驗
，羣 
我
們
既
然
下
決
心
責
現
現
代
化
，就
必
須
下
決
心 

衆
推
荐
、羣
衆
評
選
，是
一
種
成
功
的
翌
驗
，可 
進
行
這
些
改
革
。

華
國
鋒
指
出
，官
僚
主
義
不
但
妨
礙
經
濟
改

以
推
廣
，

各
級
政
府
要
繼
續
努
力
創
造
出
更
多
更
便
利 
革
和
四
化
建
設
的
進
行
，而且妨礙我們的一 
切 

更
有
效
的
檢
查
、監
督
制
度
，以
利
於
真
正
按
照 
工
作
，早
已
引
起
人
民
筮
衆
的
不
滿
。他
説
，現 

人
民
的
意
願
及
時
表
揚
、獎
勵
、提
拔
那
些
對
社 
在
我
們
把
大
部
分
的
權
力
切
實
而
又
穩
妥
地
交
分 

一
會
主
義
事
業
作
出
貢
獻
的
幹
部
，同
時
揭
發
和
糾 
基
烬
，交
給
群
衆
，他們一 
定
能
夠
幫
助̂
盅皆 

正
那
些
有
過
失
錯
誤
的
幹
部
，以
及
撤
換
、罷免 
我
們
的
政
府
進
行
各
，
必要的
改
革 
適
應
現
代 

- 
嚴̂
失
意
的
官
僚
主
義
者
。
， 

化 
is設
的
要
求
，直
至
建
成
為
一個
歷
史
上
最
精 

^
$
^
^
^

牖
^
4

11 

幹
、最
負
貴
任
、最
有
效
率
、最
接
近
群
衆
的
忍 

的
方

?£,
一
部
分
是
可
以
較
快
做
到
的
，有
相
當 
M

扫
盯
餌̂
一
名
改■•5

4

书1
冃
以
d
 

大
部
分
並
不
是
馬
上
就
可
以
做
到
的
，這
需
對
我 
會
主
義%

代
；
广

官僚主義種種(
♦

%

政府機關电

。>^ 1

議
成
災
、互
相
扯
皮
、辦事拖
拉
的 
一 類
現
象
。 

三
是
幹
部
制
度
很
不
適
應
社
會
主
義
建
設
時 

期
的
需
要
。對
於
幹
部
的
選
拔
、録
用
、考
核
、 

培
餐
、獎
懲
、淘
汰
等
等-  ■
有一 
套健团
的
制 

度
。各
部
門
、各
單
位
吸
收
使
用
幹
部
很
少
採
取 

嚴
格
的
招
考
、招
聘
的
方
法
，量
才
選
用
，大都 

由
組
缎
、人
事
部
門
委
派
。對
於
幹
部
的
工
作
狀 

况
缺
乏
經
常
的
嚴
格
的
考
核
、樊
懲
，幹好料
壞 

一
個
樣
，合
格
不
合
格
一
個
樣
。
一個A-
當了
幹 

部
就
终
身
有
了r

鐵
飯
碗
」
，即使工作得很不 

勝
任
，很
不
盡
職
，但
除
非
被
開
除
公
職
，也仍 

然
是
個
幹
部
。這
種
制
度
可
以
防
止
失
業
，保
持 

生
活
安
定
，但
是
所
費
的
代
價
太
大
了
。這種
狀 

况
再
不
徹
底
改
革
，怎
麽
能
實
現
現
代
化
呢
？ 

四
是
機
構
臃
腫
，層
次
繁
多
，人
浮
於
事
， 

副
職
虚
職
過
多•-

工
作
效
率
王
落
，必
然
使jal̂s  

■ 
主
義
的
許
多
弊
病
更
加
發
展
起
來
。

華
國
鋒
着
重
指
出
，我
們
的
工
作
人
員
泡
大 

多
數
是
任
勞
任
怨
、克
己
奉
公
的
，是
具
有
相
當 

的
專
業
知
識
、專
業
經
驗
的
，是
經
常
深M
現場 

，善
於
聯
繫
羣
衆
的
，我
們
批
評
我
們
工
作
中
的 

官
僚
主
義
，是
要
改
善
我
們
的
工
作
制
度
。 

華
國
鋒
説
，我
國
現
實
生
活
中
的
官
僚
主
義 

同
舊
社
會
的
官
僚
主
義
有
許
多
共
同
點
，但是又 

有
木
質
的
區
别
。舊
社
會
的
官
僚
主
義
是
為
統
治 

階
级
對
勞
動
人
民
剥
削
和
壓
迫
服
務
的
，是舊社 

會
所
不
可
能
消
滅
的
，新
社
會
的
官
僚
主
義
使
社 

會
主
義
的
優
越
性
難
以
發
揮
，是
違
背
社
會
主
義 

制
度
利
益
的
，社
會
主
義
必
須
消
滅
它
，也能夠 

消
滅
它
。

【中
國
新
闢
社
北
京
七
日 <I

華國鋒缠理 

今
天
强
調
要
克
服A

主
義
，以
改
進
政
府
工
作 

。他
指
出
，當
前
在
中
國
各
级
政
府
機
關
中
廣
泛 

存
在
着
曜
主
義
現
象
，這是 
一 個非常嚴重的 

問
題
。他
指
出
要
抓
住
改◎
國
家
管
理
制
度
，改 

革
各
級
行
政
機
構
工
作
制
度
，
改革幹
部
任
用 

制
度
，加
强
幹
部
檢
査
、監
仔
制
度
這
四
個
基
本 

關
鍵
，有
計
創
有
步
驟
地
加
以
切
實
解
決
，這樣 

，官
僚
主
義
的
主
要
弊
病
和
其
他
弊
病
是 
一 定能 

夠
克
服
的■

華
國
鋒
今
天
下
午
在
五
屆
人
，.第
三
次
會
議 

上
听
作
的
講
話
中
，以相當篇幅，用露后僚主義 

的
種
種
表
現■

他
列
舉
了
目
前
中
國
國
家
管
理
制
度
中
存
在 

的
嚴
重
缺
陷
和
弊
端
，

一
是
權
力
過
分
集
中
。各
個
企
箕
、生産
單 

位
没
有18

立
地
進
行
經
濟
活
動
的
合 
一力，許 

多
重
要
權
力
集
中
於
這
些
企
柒
、生¥
7

之上 

旳
多
層
次
的
行
政
管
理
機
花
，這   

*?『W
如杲組 

城肯理 
:»不
合
理
不
完
善
，就
往
往
會
發
生
薄
開 

生
巾
活
動
越
遠
、槽
力
越
大
、機
構"
多
、工作 

二
送..的
現
象
。博
力
過
分
集
中
，會
遇
到
這
稹
情 

..L.•
下
面
潮
学
忙

1:1 多
人
没
冇
多
少
權
，少
数
有 

楮
品
人
翔4
2

一少事，下
面
了
解
賣
際
情
况
的 

人
常
急
不
能
做
應
該
由
他
傲
的
決
定
，上面不太 

了
詳
實
際
情
况
的
人
却
常
常
要
在
來
不
及
了
解
必 

要
情
况
的
條
件.卜
做
決
定
，由
於
遠
離
錯
综
複
魚 

的
實
際
生
活•-

在
處
理
具
焼
問
題
時
往
往
很
難
避 

免
簡
單
化
、绝
對
化
、
一
刀
切
的
弊
病
。許
多
官 

僚
主
義
現
象
就
在
這
種
情
况
下
産
生
。

二
是
權
限
職
責
範
圍
不
明
。從
國
務
院
到
地 

方
政
府
，没
有
制
定
出
系
统
的
切
合
實
際
的
行
政 

法
規
，對
各
部
門
，各
地
方
、各
單
位
以
至
各
個
人 

的
工
作
範
圍
、.工
作
槽
限
、辦
事
規
則
，没有明 

確
的
劃
分
或
具
體
的
規
定
。這
往
往
使
得
各
部
門 

、各
單
位
在
遇
到
某
種
缺
少
慣
例
的
時
候
感
到
無 

章
可
循
，不
明
職
守
，只
好
向
上
請
示
報
告
。這 

就
造
成
層
層
報
批
、公
文
旅
行
、報
告
成
災
、會

力一

他
指
出
，造
成
和
助
長
這
種
新
型
官
僚
主
義 

現
象
的
原
因
，險
了
舊
社
會
惡
習
的
遺
留
以
外
， 

更
重
要
的
是
我
們
的
社
會
主
義
制
度
本
身
還
很
不 

完
善
，背
對
社
會
主
義
發
展
規
律
的
認
識
還
很 

不
成
熟
。他
認
為•-

要
徹
底
克
服
宙
僚
主
義
，關 

鍵
首
先
在
於
切
實
改
革
國
家
管
理
制
度
、機關工 

作
制
度
、幹
部
制
度
和
機
構
組
成
方
面
存
在
的
不 

合
理
現
象
。
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