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Cette période de transition. Au Royaume-Uni, le taux de cho-
Mage des jeunes s’éléve a pres de 22 p. 100. En France, il est
au-dela de 25 p. 100 et en Italie et en Espagne, au-dela de 35
P-100 et 43 p. 100 respectivement.

§ Au Canada, la situation que présente le chdmage des jeunes
T'est pas aussi grave qu’ailleurs et elle s’améliore. Le taux est
Dass{: de prés de 19 p. 100 & moins de 15 p. 100 au cours des 18
de.rmers mois. Le cynisme et le désespoir manifestés par cer-
taing Jjeunes ne sont pas aussi intenses qu’ailleurs et, au cours
© Mes voyages au pays, j’ai relevé des preuves convaincantes
de Passurance et de I'optimisme croissants de jeunes Canadiens

anadiennes conscients du fait que ce pays leur appartient
déterminés a le développer pleinement. La situation est
mo}ns grave qu’ailleurs mais, comme le dit le discours du
l,f°ne, il reste beaucoup 4 faire. La répartition de I’emploi a
. Chelle nationale est trés inégale: le taux de chémage des
-;Iel;nes variant d’envir(?n 10 p. 100 dans la \région de Toronto ot
i St le plus bas et dépassant 30 p. 100 & Terre-Neuve. Pour
Jeunes autochtones le probléme est encore plus sérieux.

clarl.;knCOmbe au gguver{lement’de définir des ?fientationg et de
toutl ;e_r le_s objectifs aflp de rcgle{ ces p{'oblemes. A lui seul,
? e OIS,All ne peut offrir d;\solutlon facx!e. Tous’ les secteurs
m(mgﬂ role a Jouer en matiere d’adaptation é; l’evolutxon. du
o, € d‘u travail. .Le gouvernement, dans son rdle de .coordma-
Nationale, doit veiller 4 ce que les efforts des divers sec-

UTs se complétent.

en? stratégiei de la planifiqation de l’en‘lploi de ce gouverne-
es e feConnait que la solution au probléme de I’emploi chqz
&és unes ne d_epend pas seulemqnt du nombre des. emp!ms
m;?us aussi du genre d’emplois créés, des emplois vérita-
°Tm:tx‘es sur la ca.rri’ér'e et auxquels on se pr7épare par une
E enilon tout aussn’yerltaple. La stratégie de licrr,1p191 permet
archér dCOmpte fie 1 evolutlpn_t?chnologlquc qui s’opére sur le
Stratg,; g traval.l et de§ prl,orltes de Fhaq‘ff’ participant. Cette
Venﬁle d emploi favorise 1 autonomie et I'innovation, qui sont
¢ Indispensables 4 la croissance de I’économie.
Voir Z‘::lem' le Président, la planification de I'emploi n’a rien a
fre proc d’es fausses solutions, des demi-solutions qui ont pu
POsees auparavant.

nsp"§ de cette approche, le programme fédéral Défi 86 axé
tifs éa gfeation d’emplois’d’été pour les j§unes, dispose d’objec-
Nig o gg terme. Appuye par les entreprises locales et les orga-
de g <3 collectivités, Défi '86 a permis la création de plus
é‘aient O_'Cmplms, des emplois qui dans l_a plupart des cas
reliés aux buts et aux aspirations des jeunes.

plan?ﬁ‘:g‘fellr 12 mois par gnne’;c, les autres programmes de la
Pro, raIztlon_de’l’em.plm S’ll‘lSpl!‘Cl’lt aussi de ces principes. ‘Le
en élab]ime Intégration ;’)rofc’ss_lonnelle oft?r.e de la formatxor}
Sop iIUeSSement et de 'l expérience en milieu d.e travail qui
Jeup, Nt une base solide au lancement de carriéres pour les
] aide.r ¢ Programme d’aide & I'innovation vise, pour sa part,
Offrem dCeux qQui ont des idées innovatrices, des projets qui
Mapepe <> Solutions nouvelles et créatrices aux problémes du
appliCat' U travail, en plus de créer des débouchés pour les
fOns technologiques.
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le Président, le discours du Trone insiste égale-
Mportance de trouver de nouveaux moyens de sus-
Cpreneurship» chez les jeunes. Nous nous sommes
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déja attelés 4 la tdche et nous serons bientdt en mesure
d’annoncer une initiative majeure a cet égard.

De nouvelles tendances se dessinent: travail en équipe, sensi-
bilisation 4 I'importance de la qualité et de la souplesse. Sans
cette capacité d’étre réceptifs aux changements et d’en tirer
profit, ni les jeunes, ni les divers intervenants du marché du
travail ne peuvent espérer un avenir productif. Seule une atti-
tude positive et souple fondée sur une planification & long
terme favorisera la prospérité des individus et des organisa-
tions.

Etant donné 'ampleur du défi qui nous attend, seul un effort
national concerté nous permettra d’intégrer pleinement les
Jeunes aux activités économiques de notre pays et a la société
en général. Pour ma part, en plus de défendre les intéréts des
Jeunes au Cabinet et de faire profiter les jeunes de tous les
services et programmes que peut leur offrir le gouvernement
fédéral, j’encouragerai aussi activement toutes les actions qui
permettront d’ouvrir d’autres possibilités de participation aux
jeunes.

Le Conseil consultatif de la jeunesse facilitera i des méca-
nismes comme la Fondation canadienne de la jeunesse la parti-
cipation directe des jeunes a la recherche de solutions & leurs
problémes d’emploi et & d’autres questions qui nous concernent
tous et toutes.

Pour les jeunes Canadiens et les jeunes Canadiennes, 1’ére
technologique actuelle offre des possibilités de formation,
d’emploi et de croissance personnelle, comme aucune autre
époque ne I'a jamais fait. Tirer un profit social et économique
de ces possibilités exigera de nous tous intelligence et créati-
viteé.

Monsieur le Président, nous vivons une époque de transition
exaltante, une époque cruciale, ou il nous est donné d’expéri-
menter de nouveaux moyens, de découvrir de nouveaux con-
cepts, des valeurs et des options nouvelles qui préparent I’avé-
nement de cette société nouvelle dans laquelle tous les
Canadiens auront leur place. Si nous tous, jeunes, éducateurs,
chefs des organisations patronales, syndicales, chefs de file de
la collectivité, représentants élus, si nous tous, dis-je, sommes
déterminés A saisir ces possibilités et 4 les exploiter & fond,
nous préparerons aux jeunes Canadiens et au pays, a la nation
canadienne tout entiére, un avenir prometteur.

Finalement, je vous dirai, monsieur le Président, que la
génération actuelle, celle de 1986, comme celles qui I’ont pré-
cédé, réussira a vaincre les obstacles qui lui ont été 1égués
par d’autres et que le message fondamental que nous avons a
laisser 4 la jeunesse canadienne est de se rappeler que le
Canada demeure avant tout un pays a batir, un pays qu’ils
vont bétir pour eux-mémes et 4 leur image.

o (1620)

[Traduction]

M. Redway: Monsieur le Président, il y a quelques mois, le
gouvernement a annulé le programme Katimavik. Il a alors
déclaré qu’on proposerait un nouveau programme pour le rem-
placer. Il y a quelque temps, le ministre et moi avons discuté
de la possibilité de créer un tel programme et peut-étre de
combiner une sorte de programme pour jeunes, ayant les
mémes objectifs que Katimavik, avec une espéce de service
volontaire qui comprendrait non seulement une formation



