R.S. 1952, c.
148; 1970-71-
72, ¢. 63; 1972,
c.9;1973-74,
cc. 14, 29, 30,
44, 45, 49, 51;

1974-75-76, cc.

26, 50, 58, 71,
37, 88, 95;
1976-77, cc. 4,
10, 54;
1977-78, cc. 1,
4,32, 41, 42;
1978-79, c. §;
1979, c. 5;
1980-81-82, cc.
40, 47, 48, 68,
102, 104, 109

Value of
benefits

Ist Session, 32nd Parliament,
29-30-31 Elizabeth II, 1980-81-82

THE HOUSE oF COMMONS OF CANADA

BILL C-139

An Act to amend the statute law relating to
income tax (No. 2)

Her Majesty, by and with advice and con-
sent of the Senate and House of Commons of

Canada, enacts as follows:

PART I

INCOME TAX ACT

1. (1) Paragraph 6(1)(a) of the Income
Tax Act is repealed and the following sub-
stituted therefor:

“(a) the value of board, lodging and
other benefits of any kind whatever
received or enjoyed by him in the year

1 session, 32¢ législature,
29-30-31 Elizabeth II, 1980-81-82

CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA

PROJET DE LOI C-139

Loi n° 2 modifiant la législation relative &
I'imp6t sur le revenu

Sa Majesté, sur I’avis et avec le consente-
ment du Sénat et de la Chambre des commu-
nes du Canada, décréte :

S.R. de 1952, c.
PARTIE I et
- a 71-72, ¢c. 63;
LOI DE L’IMPOT SUR LE REVENU 1972, ¢. 9;
197374, c. 14,
1. (1) L’alinéa 6(1)a) de la Loi de l'impét ig- g?; 44, 45,
Ssur le revenu est abrogé et remplacé par ce 5 1974-75-76, c.
et 26, 50 58, 71,
qui suit : e
1976-77, ¢. 4,
10, 54;
1977-78, c. 1, 4,
32, 41, 42;
1978-79, c. 5:
1979, c. §;
1980-81-82, c.
40, 47, 48, 68,
102, 104, 109

«a) la valeur de la pension, du logement Va'C:" des

avantages
et autres avantages de quelque nature ’
que ce soit qu’il a regus ou dont il a joui

in respect of, in the course of, or by 10 dans I'année au titre, dans I'occupation 10

virtue of an office or employment,
except any benefit
(i) derived from his employer’s con-
tributions to or under a registered

ou en vertu d’une charge ou d’un
emploi, a I’exception des avantages
(i) résultant des contributions de son
employeur 4 une caisse ou A un

pension fund or plan, group sickness 15 régime enregistré de pensions, un 15

or accident insurance plan, private
health services plan, supplementary
unemployment benefit plan, deferred
profit sharing plan or group term life
insurance policy,

(ii) under an employee benefit plan
or employee trust, or

régime d’assurance collective contre
la maladie ou les accidents, un régime
de services de santé privé, un régime
de prestations supplémentaires de

20 chomage, un régime de participation 20

différée aux bénéfices ou une police




