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INTELLECTUELLES RELATIONS HUMAINES 
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Le tableau ci-dessous « compétences en leadership » résume ce que l'on attend de vous à titre de dirigeant à 
la fonction publique, quel que soit votre niveau de gestion. Il s'agit des compétences essentielles au MAECI et 
qui reflètent les réalités du travail à l'étranger, notamment une compétence qui n'est pas spécifique à La 
Rèlève (sensibilité culturelle). Pour une description détaillée de ces compétences à votre niveau de gestion, 
reportez-vous aux pages 19 à 46. À noter qu'au moment de la publication de ce manuel, la définition de ces 
compétences était encore sous forme d'ébauche. 
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FAÇONNER L'AVENIR 
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