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— GEORGE A. PEAPPLES, 

ANCIEN PRÉSIDENT, GENERAL 

MOTORS OF CANADA LTD. 

2. DES COÛTS DE LA 

MAIN—D'OEUVRE 

CONCURRENTIELS 

Au Canada, les entreprises jouissent des 

avantages offerts par une main-d'œuvre 

qualifiée et rentable qui a fait la preuve de 

son pouvoir d'adaptation à l'évolution 

technologique et aux diverses méthodes de 

gestion internationales. La productivité 

des travailleurs canadiens est élevée et ne 

cesse d'augmenter, ce qui supprime les 

avantages que semblent offrir les pays où 

les salaires sont bas et la productivité, fai-

ble. Le coût unitaire de la main-d'oeuvre 

canadienne a diminué de 5 %, exprimé en 

dollars américains, au cours de la période 

de 12 mois se terminant en septembre 

1993. 

Les taux de rémunération au Canada 

soutiennent la comparaison avec ceux 

d'autres pays, et les tendances actuelles 

améliorent encore davantage sa position 

concurrentielle à cet égard. En 1992, les 

taux de salaire du secteur de la fabrication 
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Source : OCDE. Perspectives économiques, octobre 1993, p. 103. 

n'ont augmenté que de 2,6 % en moyenne 

au Canada, une lente croissance qui lui 

permet de se classer deuxième à ce chapi-

tre parmi les pays du G - 7. En 1993, 66 % 

des travailleurs syndiqués ont signé des 

conventions collectives qui prévoient le 

gel ou la réduction de leur salaire. 

D'autres coûts de la main-d'oeuvre, 

notamment les charges sociales et les 

primes d'assurance-maladie à la charge de 

l'employeur, sont également moins élevés 

au Canada qu'aux États-Unis. La société 
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La rémunération des secrétaires 
des salaires compétitifs 
(en $ CAN) 
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