AECE 1 SUPP-1 . AGENDA DE LA MISSION — LISTE ALPHABETIQUE DES RAPPORTS

) PRESEN- A EXPEDIER ECHEANCE '| DESTINA- . ’
N RAPPORT TATION AVANT LE (OTTAWA) TAIRE REFERENCE NOTES
15. | Démission ou retraite d'un employé Télex ' : : Dir. du pers/|AP 8.12.2 | Ponctuel. Direction du personnel de la
’ ABMP filiére et ABM. Inclure la date effective
de démission ou retraite et le dernier
jour de travail.
16. | Dépenses du mois courant : . - 1 voir numéro 25 b).
17. | Déplacements
a) Autorisation et avance EXT 354 ’ Voir numéro 25 ay iii). R
b) Rapport sur les déplacements‘en premiére - fLettre ou - ABMT CT 370 Ponctuel.
classe télex : ’
c) Demande d'indemnité de déplacement |EXT 160 : ' ) Voir numéro 25 a) vii).
18. Déplacements pour événements familiaux mal- | Telex pour ABMA . DSE 54
heureux (& autoriser par le COM) - CDM seu-
L lement R
19. | Dossiers — Elimination des dossiers désuets Lettre 21 AVR . 1 MAI MIR CC 394 | Annuel.
20. | Education - Ressources _ '
a) Questionnaires sur les écoles publiques et EXT 997 30 NOV ‘ |10 DEC ABMA AP 6.6 Annuel.
privées : ’ EXT 998 o
b) Rapport général 30 NOV 10 DEC ABMA AP 6.6 Tous les 3 ans.
21. | Employés recrutés sur place (ERP)
a) Certificats d’emploi et de traitement EXT 208 ’ ABL ERP 1 & 2, Pohctuel,
. ’ 4.1
b) Demande de paiement d'une pension EXT 394 ABPS Ponctuel. Un mois avant la cessation
. d'emploi.
c) Etude de la rémunération EXT 97 ) ABL ERP 1 & 2, | Ponctuel. Au moins une fois par année.
EXT 98 32 .
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