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fondie des données du problème ainsi qu'un intérêt plus fonctionnelles et plus ouvertes sur l'extérieur,

tout spécial dans ce domaine. Une importante propor- tant dans le domaine économique que politique. je
tion de notre main-d'oeuvre est à l'emploi de sociétés crois que nous parviendrons à les créer, par l'habi-

américaines et les décisions capitales touchant notre tuel processus laborieux des essais et des erreurs.

vie économique se prennent souvent de votre côté de Ces institutions ne verront le jour qu'a la suite d'un

la frontière. changement d'attitude. Pour être efficaces, les ms-
Ce sont là des constations, non des griefs. Les titutions internationales présupposent que tous les

entreprises multinationales nous ont fait partager une États acceptent que soit limité l'exercice de la sou-

grande prospérité et nous ont donné acces a une veraineté, que soient contenues les forces du nationa-

technologie poussée. Toutefois, il n'est pas étonnant lisme.

de constater qu'un grand nombre de Canadiens Il s'agit de différencier clairement entre les

sérieux et avertis. se préoccupent de cette question, intérts fondamentaux et secondaires. A l'heure
et il ne faut pas s'étonner non plus de ce que le Gou- actuèlle, l'ntér t particulier étroit et les notions de

titutionsinentoales présupposnt uef touse

souveraineté dépassées mettent en danger a pros
périté et la sécurité mondiales. Si elles ne sont pas
abandonnées, de telles attitudes constitueront une
menace plus sérieuse encore.

UN LEADERSHIP RESPONSABLE

Je propose que nous ayons comme objectif commun
d'exercer notre indépendance nationale, tant sur le
plan politique qu'économique, à titre d'éléments
responsables d'un ensemble qui peut être plus grand
que ses parties, où chacun de nous recherche la réa-
lisation de ses propres intérêts et aspirations tout
en respectant pleinement les intérêts et les aspira-
tions des autres.

A cette fin, le commerce mondial attend des
États-Unis qu'ils assument le leadership responsa-
ble et dynamique sans lequel les attitudes de res-
ponsabilité dont J'ai fait mention ne peuvent se
traduire en réalisations. Nous comptons sur vous

giquement la libéralisation du com-
les principes de non-discrimination,
tmélioration des conditions de la
ur favoriser-une attitude ouverte de


