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Il existe trois groupes d'employés au sein du ministère des 
Affaires extérieures : 

1) employés non permutants 

2) employés du Bureau des passeports 

3) employés permutants 

Le processus de recrutement est le même pour les deux premiers 
groupes et il diffère légèrement pour le troisième. Par 
conséquent, ce dernier sera traité séparément. 

Employés non permutants et employés du Bureau des passeports 

Ces employés sont recrutés à l'extérieur pour les postes de 
débutant, et les possibilités d'avancement sont fonction de la 
zone de concours du Ministère ou de la CFP, selon le cas. Les 
groupes et niveaux suivants sont actuellement à l'étude : 

GROUPE DE 	NIVEAU 	GROUPE 	TAUX DE 	DISPONIBILITÉ SOURCE 
PROFESSIONS 	 DÉSIGNÉS 	REPRÉSENTATION EN % 

AS 	 Jr(3-5) 	Femmes 	30.5 	 42.1 	 Recens. 1981 

Sr(6-7) 	Femmes 	12.5 	 33.1 	 Recens. 1981 

Jr(3-5) 	Minorités 	 (M &  ON) 
Visibles 	0.0 	 5.6 	 Recens. 1986(SOC) 

CR 	 Jr(].-4) 	Personnes 	 Disponibilité 
Autochtones 	1.1 	 1.8 	 externe-CFP 1988 

Sr(5-7) 	Personnes 
Handicapées 	1.7 	 4.9  

Tous les Minorités  

niveaux 	Visibles 	2.0 	 5.5 

ST 	 Tous les Personnes 	 Disponibilité 
niveaux 	Handicapées 	1.0 	 3.7 	 externe-CFP 1988 


