49.

Groupe PM

Malgré wne lég3re baisse du pourcentage de femmes dans ce
groupe, leur répartition s'est améliorée et leur nambre s'est
accru de deux.

CATEGORIE TECHNIQUE

le taux de participation féminine dans cette catégorie a quelque
peu fléchi, partiellement en raison du départ d'mne GI-6 affect& au CAP.

CATEGORIE DU SOUTIEN ADMINISTRATIF

la proportion d'hammes et de femmes dans cette catégorie est
demeurée approximativement la méme.

Groupe CM

Huit hommes et deuwx femmes ont quitté ce groupe au cours de
1'année. Ainsi qu'on le note 3 la page 53 , on espire que sept
femmes vont venir s'ajouter 3 ce groupe 3 la suite d'n concours
interme.

Groupe CR

les proportions dans ce groupe ont tr8s peu changé. 68% des
hames et 29% des femmes font partie du segment du "Service
extérieur" de ce groupe, qui camporte des postes plus Elevés que
le segment de persanmnel non permutant.

CATEGORIE DE L'EXPLOITATION

les proportions dans cette catégorie sant demeures stables bien
qu'il y ait A présent neuf hommes de moins.

CBSERVATIONS GENERALES

pens 1'ensemble, la camosition du Ministdre est demeurée la
nﬁ:e;ilyavaith:endmtuhmnesetnfexmesdeminsalaﬁnde
1980.




