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FORM  FORMULE Il

Fiscal yoar Année tinanciére

1981-1982

{Long-lum Quantitative target Opjectif gquantitatif 3 long terme

j Maintenir un taux de participation féminine d'au moins 20 & 25% dans le groupe AS.

Annual target Ovpjectit annuel

| Maintenir un taux de participation féminine @'au moins 20 i 25% dans le groupe AS.

Activities (S1eps 10 De taken)

Fotivités (Mesures § prendre) Date

Responsibliity Roesponsabliité

AS-4 achevées

Offres de namination

Etude en e d'analyser et d'assurer la présence
permanente de AS permutants qualifiés.

Entrevues de concours pour le recrutement de AS-3 et

Listes d'admissibilité publiges

mai 1981

mai 1981

juillet
1981

Sectin de la politi-
que et de la plani-
fication du person-
nel.

Section de la
politique et de la
planification du
persannel

Section de la
politique et de la
planification du
perscnnel

Section de la
politique et de la
planification du
persannel

TO BE COMPLETED THE FOLLOWING YEAR

DOIT ETRE REMPLIE L'ANNEE SUIVANTE

Implementation Mise on oouvre
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