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valiers du travail, auquel il appartient. Effet de l'organisation sur les ou-
vriers. Taux des salaires qui se payent dans les fabriques de tricots. Travail
des enfants et heures de travail. Contrat d'apprentissage.

WILKINS, RICHARD, commis de magasin de nouveautés....................... 401403
Heures de travail. Il n'y a pas de système d'apprentissage. Moyenne des sa-

laires. Nombre de commis sont congédiés à la fin de la saison des affaires.
Travail des femmes; la durée de leur apprentissage. Effet du travail des
femmes comme commis sur le travail des hommes.

WILLIAMSON, W. H., fabricant de cravates, Toronto......... ....................... 4%L
Travail des jeunes filles. Leur âge et leurs salaires. Heures de travail. Per-

manence du travail. A certaines époques de l'année il est difficile-de trouver
des jeunes filles.

W ILSON, CHARLES, Ifamilton........................................................ 949 -95e
Le témoin est expéditeur pour la compagnie des forges de Hamilton; Les

produits de l'usine augmentent. Le témoin qui est venu d'Angleterre ne
voudrait pas y retourner, il se trouve bien en Canada.

WILsON, DAvID, cultivateur, ChatÀam .......................................... 510-513
Le témoin a défriché sa propre terre et vit depuis quarante-huit ans aux envi-

rons de Chatham. Garçons de ferme. Si les cultivateurs voulaient travailler
de leur mieux, nous serions un peuple très prospère. Définition d'un -bon
garçon de ferme. Le pays autour de Chatham possède le sol le plus, productif
du monde. Nombre de cultivateurs des environs ont fait fortune. Il y avait
une tendance chez les jeunes gens élevés sur des terres à venir à la ville,
mais maintenant ils portent plus d'intérêt aux terres de leurs parents. Les
cultivateurs ne jugent pas que le collége d'agriculture leur soit d'une grande
utilité. C'est une folie que de parler d'union commerciale. Détails concer-
nant sa ferme et ce qu'elle rapporte.

WILSON, FRANCIS W., Chatham, pépiniériste et cultivateur.................. 513-520
Culture des fruits dans le comté de Kent. L'instruction ne rend pas un homme

impropre à son industrie. Le témoin pense beaucoup de bien du collége
d'agriculture, mais il a entendu de très mauvais rapports sur la conduite et
le caractère des jeunes gens qui y sont. Quelques uns des ouvriers que le
témoin emploie, ont fait jusqu'à $100 d'économie. La meilleure culture.
Elevage du bétail. Il devrait y avoir une loi pour obliger chaque cultivateur
de donner au serviteur qui quitte son service un certificat suivant son
mérite. Le gouvernement devrait accorder des gratifications pour encourager
la plantation d'arbres. Le noyer est un arbre qui pousse très vite. Avantages
des sociétés coopératives. Les cultivateurs ont tout autant besoin d'organi-
sation que toutes autres producteurs. Ce qu'on devrait enseigner dans nos
écoles.

WILSON, WILLIAM, gérant de la Kingston Cotton Company, Kingston.......i2412
Détails sur le nombre d'hommes, de petits garçons, de femmes et-de petites

filles que la compagnie emploie, leurs salaires, etc. Moralité des onvriers.
Application des dispositions de la loi des fabriques. Visite de l'inspecteur
des fabriques. Issues en cas d'incendie. La production de la filature n'a pas
beaucoup augmenté. Association des fabricants de coton, Cause de la sta-
gnation des affaires. Concurrence que fait l'Angleterre. Les fabricants
anglais falsifient leurs cotons de manière qu'ils peuvent -vendre à meilleur
marché que ne leur cc.te le fil. Un agent a transmis une circulaire concer-


