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• Multiplier les possibilités de travail productif, 
créer des emplois et favoriser le plein-emploi : 
Grâce à des initiatives du secteur privé visant à encou-
rager l'esprit d'entreprise, à multiplier les créations 
d'emploi, à stimuler les branches d'activité faisant appel 
à une main-d'œuvre nombreuse et à lutter contre le sous-
emploi et le travail non rémunéré; 
• Démarginaliser les femmes et les autres groupes 
vulnérables : 
En prenant les mesures voulues pour garantir à ces 
groupes l'égalité des chances en matière d'emploi dans 
les secteurs structuré et non structuré; en s'e fforçant 
d'éliminer les préjugés et la discrimination à leur encon-
tre: en les faisant participer à la prise de décisions; 
• Susciter un environnement économique stable et 
porteur : 
Grâce à une plus grande stabilité financière interna-
tionale et une croissance sans inflation; par une utilisa-
tion efficace des ressources et la promotion d'un secteur 
privé socialement responsable; 
• Financer le développement et alléger la dette 
extérieure : 	 • 
En accroissant les ressources multilatérales et en appor-
tant au problème de la dette extérieure une solution effi-
cace, durable et favorisant le développement; en faisant 
appel en sorte que l'aide publique au développement 
atteigne le taux visé de 0,7 % du produit national brut; en 
poursuivant l'initiative 20 %/20 % et en augmentant les 
investissements étrangers directs dans les pays en 
développement; et en utilisant à bon escient les , • 

ressources libérées par la réduction des' dépenses mili- • 
taires. 
• Encourager les échanges internationaux dans 
l'esprit des directives issues des négociations 
d'Uruguay : 
Grâce à l'intégration de tous les pays dans un espace 
commercial international ouvert. équitable. sûr, exempt 
de discrimination et prévisible; en renforçant la coopéra-
tion Sud-Sud; par une diversification des produits de 
base, l'amélioration de l'accès aux marchés pour les 
exportations et l'élimination du protectionnisme. 


