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PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1977-1978

Evaluation/Evaluation

iv) comparent avantageusement, méme si 1'&tude ne portait que sur ceux et celles entr
au niveau du perfectionnement.  Les taux d'avancement professionnel au sein des e
groupes de la Catégorie du soutien administratif sont comparables puisqu'il faut
aux CM, CR et ST-SCY de base le mé@me temps pour pagser du niveau de base aux &ch 1
les plus &levés. Ces tendances se poursuivent. e
v) le Programme de congés d'études vise actuellement 3 aider les employés & &étre
davantage en mesure de participer A des concours d'agents. (A mesure que les
inventaires des effectifs progressent, il deviendra plus facile de déterminer
les points forts et les points faibles au niveau de la formation et/ou de 1'ex-
périence des employés,)
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