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ctnipter ,tur ce pi-x ; il -st assuré qu'il n'auira
jaîlluti mioins, qu'il ne se verra piOnt sans

etito, et.'ail contraire, il a la per.-puýc.
tive de truver nitieux plus tard. Sous le
systèmne actuel, le jeline instituteur a £50
u11i' année ; l'année stiitan*e, on lui offre
nîOin' , stuvetit oit l4e onglütle, il sera q 'tel -
qutes mnois; sans. ptoiiiion, à nec rien faire ; P ait-
Piwe siiv:tntu', la is'se r'épète. et ce jeune
licntittite fitit par' se dévoiiragrer et quilt t enflin

l'insigeul<îtt.ou il au rai t plt t'eudrte d itîi
Sî'e' ervices, p'ount- (1n état plus lucratif et

ntiii', exposé. au ti:, opt5
Xlinous d1*r;-t-oni. .,i le, instfitutetir- sont

iîuamiovibles, n'est-il pas; à craindre quisné-
gligenît, leurs dlevoiri'. Loin (le là ; nousits

oîsait conirairi- qttîiîs ne triavaitlleraiett
q-t'itv(c )lus dle zôlv, n'ayant pas la cuisant(
iîîqlli-tutu(t lee se Voir laps; qnîetquîsý iPois sut-
le elteiiii avec Line famuitlle, oit dle voir leitrs,
salaire,; dlii inutés. L'*éltoqti (liii pr-écède le

p,;!> dle t 'engagttemyent e.s- touljburs une épo
que pénilte pou mr Iistuttrune- époqute

'i'uéileet <le maas.D'aitlleurs, ait cas
qtltiui ini ittlet'i iii'gigerait Ss-ý devoirs, il
pourrait être t.-auit dlevant le Conseil de
l'ln;t ruticion Pubîlique oit un auttre t rihbunal

désnté'esè qi.sur pre-tuve,,lui ôtut'aitson
fdipflô:ne oit le chanîgerait de localité suivat
le rals.

Outre les avantages qui r'sulteraient pour
I*insztituitetir (lu systêmte d'inamîovib>ilité, le.;
élèves en retireraient un iimmien-4e avantage.
Le chaurgemewnt d*iîtittiteur est toujours une-
perte le temnps pour les enfants ; te nouvel
inisýtitttetîr ne co asatpasi lo carar.tere de
s's nouveaux élê e u peut donner à vhacn
d'enx les conseils les avis qui leur sont néees-
:aires. De plus;, sous le systèmne acttuel, les
discours qui se tiennent e;ha<îue année enL
îirésence des enfantsý à l'occasion de l'enga-
getent, où chacun ne se fait -pas sct'up)u'e de
lancer sa petite acusation injuste ou non,
sotnt b)ien propres à dimtinuer en eux le res-
pect qu'il,; doivent à leurs profess,;eurQ, nte
dans le cas que V*enagem'niit finit par se re-
nouiveler. Le sys.-tèmie d'>inatnovihîilit.é aurait
donc les précieux avant.ages d'assurer ïï
l'instituteuir diligent et consciencieux, sinon
utie vio passée dans- les richiesses et les biens
matériels, lu mtoinis la douce p)erspective (le
vivre en paix ait milieu dles élèves qu'il
aura formés, et de mourir tranquille dans la
localité qu'il aura choi.sie, dle faire cesser les
mille discours, les petit-es querelles, qui de-
viennent quelquefois des jalousies, des haines
de parti et qui, chaque année, tendent à se
renouveler par dles personnes qui ne sont
jamiais satisfaites, qui, à chaque instnt., veti-
le-nt ehanger ce qu'elles ont. Les contribu-
ables, sacbànt que l'instituteur ne peut être

renvoyé sans ra*.son et pour satisfaire le Ica-
priee le quelques individus, q*accouttumert)nt
à regarder l'in.stit-titenr comme un mietiffre de
la paroiýsa ; l'instituteur, de son cûté, saoliant
qu'il peut vivre et mourir où il enseigne,
prendra. 1)1us d'intérêt aux pogè intelle-c-
tuels et piatêriels (le sa paroissç d'adloption.
I'r, insýtituteur et contributables en retireront
des: avantages rCuiproquies. - Les élêIve8 n'en-
tendant plus parler du renvoi de l'instituteur
à propos dle vê il le.s et de rienîs, sacuî e
ronit aâ voir en lui l'homme dsriépar la
P>rovidence la iriger, avec le prêtre, ses pie-
miiet's pas dans; la voie dlu bien, et à te suivi-o
jusque dans le mnonde, le ses voeux et de ses
conseils.

&)rIsdonc qli*tn suj1et-aussi important,
lut sujet. qui devra faire faire tit pas immnense
à l'éducation, un sujet dontlaom ise
ment devra proeurer àâ la classe enseignante
unt avaut'àge imimense, un dles avaýiiît;iges3
qu'elle a le plus à coeur â oltienir. e.spèroîts
qu'une telle quîestion recevra toute l'attention
et toute la considération qu*elle mé1~rite, do lit
L 1'î-gilature et des amis de l'é-ducation, en

Associations des Instituteurs en rappcrt

avec les écoles normales du Bas-Canadav!

Notre habile conf'rère du Courrier dit Uanatla
a publié sous ce titre, lîtadi dernier, un article
bienveillant ôt juste tout à l a foL, qlue nious
sommes hieureux de reprodutire.

Nos lcecurs et nos lectrices, ceux et celles
surtout 'lui s'occupent d'éducation, trouveront
plaisir, pensons-nous, à voir appréciés conryte
ils le méritent les gé nèreux et constants efforts
dcs3 instituteurs pour améliorer leuir position, en
reliauqsser l'éclat et faire progresser l'éducation
populaire.

Voici cet article:
IDepuis quelques années, il se manifeste en

faveur des écoles, dins le B3 is-Canada, un mon-
veinent cons*,d.' rable : gouve -n2ient, clergé, pi-
rmisses, pa.-rticuliers, tous, s'y portent avec ardeur.
De leuir côté, les Instituteurs travaillent active-
ment -à se retndre de plus en plus cap;îbles de
remplir avantageusemiient" pour eux-mêmes et
pour la société, la noble et lourde tâche qui:leur
est confiée ; ils ne niý,gligent aucun moyen de se
mettre on demeure de fàire avec le plus d'effiÙ-
cité possible, tout le bien que le pays attend de
leur bonne conduite et de leur pîtttriotisrle. -

bLa preuvé de ce qui précède, du moins wai
ce qui concerne les instituteurs, se trouve prin*ai-
pailement dans les trois faits suivants-: lo aujbdir
d'hui le jeune homme qui ,désire entrer dzids
l'enseig-nement se fait, en général.- un devoir.,de
p isser par les cours d'une école norbýae> et 'yr
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