Les sociétaires de la
Coopérative locale doi-
vent consentir a observer
loyalement les décisions
de la majorité.

22 8. Paulin, O.

8. Guillaume, abbé.

27 Du 4e jour del’oct. de 8.

PRINCIPES COOPERATIFS
G -

UNION DE PERSONNES

Jentreprends aujourd’hui une série d’articles sur la co-
opération. : :

La tAche n’est pas aussi facile qu’elle semble 1’étre au pre-
mier abord. On a sur la coopération une foule d’idées faus-
ses qu'il faudra redresser; on a contre elle des préjugés, sans
fondement aucun, mais qu’il faudra tout de méme faire tom-
ber. y :

Souventes fois 'intérét personnel se jettera en travers
pour empécher de comprendre... .. . L

Quoiqu'il arrive, j’exposerai de mon mieux les principes-
coopératifs sans arriére pensée, dans le seul but d’étre utile aux
" cultivateurs et & ceux qui veulent les aider et les défendre.

o—

Avant d’entrer dans le vif du sujet, je dis tout de suite
que la coopération a des principes généraux immuables. Ils
peuvent se mettre en_pratique de différentes fagons, iais
chacun doit s’y astreindre*sous peine de fausse route et de
commettre d’irréparables erreurs. .

Ce point établi & mon sens, pour bien comprendre la
coopération, il est nécessaire de la mettre en regard du com-
merce, ou mieux des organismes com'y erciaux connus sous |
nom de compagnie i fonds social. .

Pourquoi ?

. Parce que les novices en coopération sont portés & con-
fondre ces deux régimes économiques et 4 les traiter de la
méme maniére. '

Qu’est-ce donc qui distingue une coopérative d’une com-
pagnie ou de toute entreprise individuelle? Une compagnie
a fond social, c’est une union de capitaux. Le but visé?
C’est de faire produire au capital investi le plus haut dividen-
de possible.

Exemple: Pierre et Jacques s’associent pour construire
et exploiter une beurrerie. Elle cotte $6,000.00. Ils orga-
nisent leur fabrique de fagon & pouvoir retirer six, huit ou dix
pour cent de dividende sur chaque cent piastres investi. L’en-
treprise individuelle est basée sur les mémes principes.

On risque de I’argent pour faire de ’argent.

Si I'on y réussit, tant mieux.

JUIN " soLElL - -
Lev. Cou.
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Toutes les opérations: seront donc faites en vue de ¥ai~
der mutuellement: ,
Chacun saisit la différence qu’il y a entre la compagni
et la coopérative. - 5 3
Dans cette derniére, qu’elle soit paroissiale ou centrale,
le capital ne joue qu’un réle secondaire. Un intérét convenu
d’avance lui est alloué chaque année, peu importe les opéra=
tions de la coopérative, tout comme un salaire & un employé
quelconque. i
Exemple: Aprés étude, 60 cultivateurs de St-B*** ju-
gent qu’une beurrerie est nécessaire dans icur paroisse. Tlsont =~ -
besoin de $6,000.00 pour la construire. : Ils décident que cette

beurrerie sera coopérative. <

Tls séparent done ce capital de $6,000.00 en 600 parts de :  aw!‘

$10.00 chacune. ¢ o
Selon leurs ressources respectives, les uns prennent une .
part, d’autres deux, d’autres dix, d’autres vingt-cing; cepen- .~ =
dant, chaque individu n’a qu’un vote. ' , S
La fabrique est construite. . Le temps de la fabrication -~ °
du beurre arrive. Alors, pour établir le prix de fabrication, =
MM. les directeurs devront tabler sur les dépenses ‘certaines
de la saison. ‘ '
Disons qu’elles se répartissent comme suit: -

Pabtioant. ...t s v Sy A h s o R
Intérét sur capital de $6,000. ...............

B S A I R
PO DADIRY, 600 .. o v i s S e
Assurances

...................................

$1,810.00

S'il reste des profits nets, et il faut qu’il en reste, ils seront
distribués, ou ristournés'a chaque cultivateur, non pas d’aprés .=
le capital investi, mais d’aprés la quantité de beurre fourni - ¢
a sa beurrerie coopérafive. i

Voila la coopération. : B
On m’objectera: ‘“‘Neserait-ce pas mieux de ne payerlin- -
térét —§360.00 dans le cas présent—au capital que 8'il y a des
profits ? . S -
Ce serait trés mal. La ristourne est ’'un des principes
essentiels de la coopération. Si l'on sacrifie celui-13, les au-
tres prendront_le méme bord. e

‘Georges Dugray.

Si ’on manque son coup, tant pis.
Dans les deux cas, ¢’est le capital qui jouit des avantages
de I’entreprise.
ST .
Qu’est-ce maintenant qu’une coopérative ?
(C’est une union de personnes qui se groupent pour amé-
liorer leur sort. .

Leur but, il s’agit ici de cultivateurs, n’est pas de mettre centrale (‘“Fédérée

de 'argent ensemble pour en retirer un fort inté:ét, mais bien

Vient de paraitre

En un joli petit livret de trente pages, vous pouves lire “Les
Réglements des Coopératives Locales”. et -

Le manuel est précédé d’une préface donnant la définition de la'

coopération, Ie réle des coopératives locales, celui de la coopérative

(;

7), ete., ete
) * . i 32
On pent se procurer sans frais, ce précieux document, en s’adres-

de pe rfectionner leurs méthodes d’achats ou deventes pour sant & M. I'abbé O.L. Martin, secrétaire des missionnaires agricole

acheter leurs effets & meilleur compte et pour vendre plus cher je Québec, 114, rue St-Paul-Est

les"produits de leur ferme. -

‘mité Coopératif de la province de Québee.

St-Denis, Kamouraska, ou au sidge social de.la Co‘ogérative' 'édérée
e
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