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PAIE

Les systémes de paie informatisés et manuels
de la Société manquent de souplesse, sont inef
ficaces et il n'existe pas de systémes de
documentation et de contrdles internes
adéquats.

3.22 La Société devrait se charger elle-méme
ou charger un contractant de 1'é@labo-
ration d'un nouveau systéme de la paie
parfaitement conforme 3 ses besoins,
notamment en ce qui concerne la répar-
tition appropriée des fonctions, la
documentation en ce qui a trait 3 la
comptabilisation et au traitement, les
contrdles et les procédés.

3.23 D'ici 3 ce que le nouveau systéme de la
paie fonctionne, la Société& devrait
entreprendre une &valuation en profon-
deur des contrdles comptables et
informatiques existant en matidre de
paie. Il faudrait &galement appliquer
des méthodes permettant de vérifier la
fiabilité des syst@mes existants et de
la répartition des fonctions, et les
assortir de moyens de compenser les
lacunes.

Recommandations acceptée. La Société &tudie pré-
sentement divers systémes susceptibles de remplacer
le systéme de paie actuel.

Recommandation acceptée. 11 est présentement donné
suite 3 cette recommandation afin d'assurer la
fiabilité des systémes existants.

Suite & une étude des systémes susceptibles de
remplacer le systéme actuel de paie, la
Société mettra en place d'ici septembre 1978
un nouveau systéme conforme @ ses besoins.

La Société a fait une é&valuation en profondeur
des contrdles comptables et informatiques
existant en matidre de paie et elle a introduit
les nouvelles méthodes de travail appropriées.
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