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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGHAM
PROQRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1979-1980

Ranonale/Exphicanion

ftant donné yue 1'actuel systeme de classification est en vigueur
depuis plus de dix ans et que les responsabilitds du Ministére ont changé
du fait de 1'intéyration du personnel de soutien au Service exterieur, le
Ministére estime nécessaire de réviser l'utilisation de ces ressources.

Objective/Objecul

Uéterwiner la weilleure fagon de perwettre une utilisation
optimale du personnel de soutien, particuliérewent des femwues, en
appliquant, dans certaines wissions a 1'@tranger, la norwe CR et la
définition de 1'employé du Service extérieur.

Action Plans (Activities)/Plans d'action (activités)

Sous la supervision de a Direction des affectations du
personnel, la Section de la planification des ressources humaines:

- contrdlera les projets pilotes déja en cours et qui prendront
fin en juin 1979;

- rédigera un rapport & 1'intention de la haute direction; et

) Esgigera un rapport & !'intention du Conseil du Trésor et de la

Evaluation Critena/Critéres d'evaluation

- Comparaison entre l‘efficac1t§ des deux notions, par le biais
a'une analyse des rapports présentés par les six wissions; et

- voir les liynes airectrices ci-jointes touchant 1'évaluation.

Evaluation/Evaluation
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