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- edad promedio de los aprendices canadien-
ses es de 23 aflos, edad en la cual los J6-

a venes de muchos paises europeos se estable
cen como of'iciales. M6às ai6n, nuestros es-
tudiantes han demostrado que estos mismos

ýo paises son una, fuente principal de traba-
jadores cali±'icados para Canadri, inhibien-
do el desarrollo de los programas naciona-
lesde aprendizaje canadienses y, a. menudo
relegaýndolos a la funci6n de un canal de

abastecimiento secundaria. A la luz de las
altas tasas de desempleo en el perfodo de

3e postguerra, &.se permitira' que esta situa-
cin persista?

Los col egios inayores comunitarios ofrecen una
-cursos para preparar a los est udian tes a !nlt

ýtc. fuerza laboral. Arr-iba se ve a un estudiante
ý'- el Algonquin College de Ottawa.

)U_ Veo al sistema de aprendizaje canadiense
!i_0 expandido como, un elemento clave en la re-

orjentaci65n de 1oS canales de sumiinistro
76s laboral que reflejen m'as adecuadamente las
se necesidades del mercado laboral. Solamente

-podemos tener la esperanza de reducir nues
otra dependencia de la labor calificada îm-_

de' portada y proporcionar carreras producti-
vas y remuneradas en altos niveles de la

1 profesi65n a una, mayor cantidad de canadien
a ses si acrecentamos xwestra producci6'n de
3. obreros capacitados en el pais.

5n Estudiantes Y o.cadémicos extranjeros

nen La legisîaci65n y reglamentos inmigratorios
ra- tal como se aplicari a los estudiantes ex-

tranjeros, son un excelente ejemplo de c65-
Mo la colaboraci6n federal-provnciali pue-
de producir resultados mutuamente benefi-

ciosos. Tras extensas discusiones con las
provincias, la Comisi6n requérir' que los
estudiantes, con algunas excepciones, ob-
tengan "autorizaciones para estudiar" an-
tes de venir a Canadà. Una vez en Canadg,
no podrgn cam~biarse de facultad o institu-
ci6'n educativa sin la expresa aprobaci6n
de un funcionario de inmigraci6n. Espera-
mos que esto acabe con la pr(Lctica actual
de estudiantes extranjeros "que especulan,
con los beneficios" mientras se.en.cuentran
en las instituciones canadienses o se
t'rasladen a otra instituci6n diferent.e de
la que estaban originalmente inscritos.

Estos nuevos reglamentos de
inmigraci6n no solâ permiti-
rgn un control m6s estricto
de la inmigraci6n, sino tem-
bién permit irgn a las autori-
dades educativas provinciales
planif'icar las inscripciones
màs eficazmente. Algunas pro-
vinc jas podrén querer recomen

drque ningýIn estudiantýe,
destinado a una, instituci6n
pi1blica o privada, ses, admi-
tido en su provincia sin su
consentThliento expreso. Estoy
completamente de acuerdo eni
incluir dicha disposici6n en
cualquier convenio inmigrato-

tvariedad de rio con cualquier provincia.
,gr&rse a la En l que respecta a los
de.locutor en maestros, todavia estemos es-

perando los resultados coei-
pletos de nuestra polit'ica introducida el
pasado afio que exige a las instituciones
de nivel superior hacer su publicidad en-
tre les canadienses antes de contratar per
sonal docente en el extranjero. E.sta poli-
tica de promoci6n ya esta'en prgctica, pe-
ro todavia no teneznos suf1iciente evidencia
de si ha aumentado la contrataci6n de mgs
canadienses. Para su informaci6n, sabràn
Uds. que durante los primeros nueve 3ueses
de 1977 Se admitieroni eni Canad.6- como inmi-
grantes a 36)4 profesores extranjeros y
otros i. 876 1'ueron aditidos temporalmente.

Acuerdo de intercambio con México

Como parte del programa de intercambio de
Cana.da'-M&xio 1.978-79 para j6venes espe-
cialistas y técnicos, México ofrecerg a.


